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DEDICACE 

A Dieu, notre Père Céleste, qui nous a créés à son 

image et à sa ressemblance et qui nous remplis de 

potentialités afin que nous soyons utiles et capables 

de servir notre pays. Merci aussi à Dieu de nous avoir 

donné un si grand pays  plein des richesses dans son 

sol et son sous-sol. 

A tous les congolais soucieux du développement de 

ce pays et qui se sacrifient jour et nuit pour 

l’avancement du pays ; 

A tous ceux qui ont, d’une manière ou d’une autre, 

dans un domaine ou dans autre, servi ce pays dans 

l’honnête et dans la vérité et aussi { tous ceux qui 

continuent à croire que ce pays leur appartient à eux 

seuls, en continuant à bloquer le développement du 

pays, que ce livre leur serve d’ingrédient de prise de 

conscience ; 

Je rends partant hommage à Feu Patrice Emery 

LUMUMBA pour son ultime implication dans 

l’accession de notre pays { l’indépendance ainsi qu’{ 

tous les présidents des quatre espaces linguistiques 

ayant déjà dirigé ce beau et grand pays, en citant 

pour la circonstance : pour l’espace Congo, Feu 

Joseph KASA VUBU, pour l’espace Bangala : Feu 
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Joseph Désiré MOBUTU, l’espace Baswahili : Feu 

Mzee Laurent Désiré KABILA et Joseph KABILA, le 

Sénateur à vie et pour l’espace Kasaï ; Félix Antoine 

TSHISEKEDI TSHILOMBO, le Président actuellement 

en fonction;    

A mon Eveilleur politique, Feu Etienne TSHISEKEDI 

WA MULUMBA, le seul politicien congolais qui a 

pensé au peuple avant de penser à soi-même, aux 

siens et aux autres ; 

A tous ceux qui sont élevés en dignité, en éclat et 

majesté dans notre pays sans exception ni 

dérogation et altération ; 

A ma famille biologique, spécifiquement à mes 

enfants et petits-enfants, ma famille sociale, 

spirituelle  et  politique ;   sans  oublier  tous  les 

congolais nés dans un pays riche, plein de multiples 

potentialités, mais qui ont vécu plusieurs années de 

chômage et de souffrance sans perdre espoir; 

Aux membres de la Diaspora congolaise et à tous 

ceux qui ont une pensée pieuse et nonne pour notre 

pays que nous voulons plus uni, plus fort et plus 

prospère ; 
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A tous ceux qui me liront et qui me feront lire, en 

aussi grand nombre qu’ils seront ; 

Je dédie ce livre, ma main droite au cœur. 

Bishop RASHIDI MUSOWA Joséphine 
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PREFACE 

Les mêmes personnages à la commande, un défi à 

relever en RDC. 

La République Démocratique du Congo étant un pays 

de droit doit amener tous les congolais au respect de la 

constitution. En rapport avec les nominations aux 

différents postes ministériels des décisions et de 

responsabilité, les décideurs devraient tenir compte 

de l’effectif que détient notre pays ayant une 

population de plus ou 110 millions d’habitants,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

en vue de donner l’opportunité { chacun d’apporter 

ses capacités pour participer l’essor du pays. 

Paradoxalement dans notre pays, ce n’est pas le cas,                                                                                                                                          

car les mêmes personnes reviennent dans la  gestion 

des affaires.  Ceci prouve { suffisance  qu’il y a 

violation des lois de la Constitution ; parce qu’elle 

stipule l’égalité de droits et des chances pour tous les 

congolais et directement ce comportement favorise 

l’égoïsme dans toutes ses formes, car certaines 

personnes veulent privilégier l’intérêt personnel au 

détriment de l’intérêt général en y ajoutant l’intérêt 

familial, amical ou tribal au détriment de l’intérêt 

national.  
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A force de s’éterniser au pouvoir il n’y a aucunement 

pas d’innovation et les mêmes histoires se répètent. Il 

y a monotonie sans innovation ni révolution. 

Directement, le pays devient victime du sous-

développement et cela finit par ouvrir la porte qui 

donne dans le couloir de la haine envers ceux-là qui 

reviennent toujours aux affaires, devenant plus 

arrogants, croyant tout connaître et minimisant les 

autres pour prendre le pays en otage par un groupe 

d’intouchables et d’irremplaçables.  

Cela laisse la place aux conflits  et querelles entre les et 

filles du pays et contre cette injustice, certains éternels 

insatisfaits, totalement écartés, créent des 

mouvements d’opposition pouvant aller même aux 

rebellions armées. L{, c’est tout le pays qui est bloqué. 

Le paradoxe congolais entre les richesses de notre 

pays et le panier de la ménagère qui nous éloigne de 

la pensée de notre icône politique, Etienne 

Tshisekedi, dans son slogan bien connu « le peuple 

d’abord », est ainsi resté pendant longtemps parmi 

nous, même tout au long du premier mandat de cinq 

ans de son Excellence Félix Antoine Tshisekedi 

Tshilombo, celui que Dieu nous a donné, pour 

vulgariser et visualiser ce qu’il avait entendu dans sa 

propre maison depuis son enfance. 



11 

 

 

Le partage non équitable des postes de 

responsabilités dans notre pays, est { l’origine du 

sous-développement, du chômage, du blocage 

politique, économique et administratif dans un 

climat de haine, d’arrogance, de séparation et de 

bifurcation plongeant le peuple dans la ruine et le 

désespoir. 

Nous n’avons que cette unique patrie comme don 

commun de Dieu à nous tous, filles et fils de la 

République Démocratique du Congo, le pays le plus 

riche de la planète bleue, au peuple le plus pauvre. 

Raison pour laquelle nous devrions écarter tout ce 

qui nous divise pour garder ce qui nous rassemble. 

Dans une canalisation de liquide fluide, le 

convergeant augmente la pression et le divergeant la 

réduit pour un même flux. 

Le partage non équitable des postes de 

responsabilités dans le pays au sommet de la 

pyramide ne tient pas compte des aptitudes des 

personnes mandatées à nous diriger.  

Le gâteau est réparti selon le poids politique, les 

composantes politiques, la société civile tout en 

étouffant le pouvoir discrétionnaire du Président de 

la République en la matière. 
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Non selon les compétences et les mérites ne savent 

être exploités pour le bien-être de tous, cette maladie 

des mêmes personnages aux commandes est 

devenue contagieuse et incurable. 

Pourquoi ne pas aussi faire confiance à la grâce et la 

sagesse  que  Dieu  a  investies  dans  l’institution 

« Président de la République » en tant que garant de 

la nation, décideur et père de la nation, au lieu 

d’essayer de le convertir en grand-père tout en 

accordant le pouvoir de « Père de la nation » aux 

chefs des regroupements politiques en tant 

qu’autorités morales alors que ces derniers n’ont pas 

cette grâce divine. 

Le 30 juin 2020, lors de votre discours, Excellence 

Monsieur le Président, j’ai compris combien vous 

avez  le  souci  et   l’agacement  de  voir  le  peuple 

congolais vivre dans de bonnes conditions. 

Cependant { ce jour, la situation s’est même 

accentuée et cela devra vous interpeller dans le choix 

des personnes qui devront vous accompagner dans 

ce second mandat. 
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RDC: « le peuple d’abord, est la boussole de notre 
action et la mesure de notre détermination » Félix 
Tshisekedi 

Mardi 30 juin 2020 - 12:01 

Félix Tshisekedi, président de la RDC, a affirmé sa 

détermination de faire de l’intérêt du peuple sa 

boussole et son fil conducteur. Il l’a dit dans son 

message { l’occasion de la célébration du 60ème 

anniversaire du pays : 

« Fonder un Etat moderne, un Etat normal et vaincre 

la pauvreté décrétée cause nationale, constituent 

toujours la pierre angulaire de ma vision pour notre 

pays. Sur ce chemin encore parsemé d’embûches et 

d’obstacles, je ressens toujours au plus profond de moi 

la force et la détermination des compatriotes quand, 

dans un écho grandissant et permanent, ils ne cessent 

de me rappeler leur leitmotiv à savoir : le peuple 

d’abord. Oui, « le peuple d’abord » est la boussole de 

notre action et la mesure de notre détermination », 

affirme-t-il. 

Et de poursuivre: 

« C’est vous dire que l’intérêt du peuple congolais 

constitue et constituera toujours le fil conducteur de 

toutes les réformes que j’entends voir le gouvernement 
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de la République accomplir tout long de mon mandat. 

A 60 ans, on n’a plus d’excuses: à 60 ans, on ne commet 

plus les mêmes erreurs ; à 60 ans, on sort des discours 

creux et répétitifs et on prêche la sagesse et la droiture 

par l’exemple ; { 60 ans, on pense { l’héritage et aux 

valeurs à léguer aux générations futures. Il est temps 

que nos ambitions personnelles viennent en dernier 

lieu et que les ambitions de notre pays soient notre 

priorité ». 

A l’occasion des 60 ans d’indépendance de la RDC, le 

Président de la République Félix Tshisekedi s’est 

adressé à la nation par un message diffusé tard dans 

la soirée à la Radiotélévision Nationale Congolaise 

(RTNC).¹ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

¹Actualite.cd: Le peuple d’abord est la boussole de notre action et 
la mesure de notre détermination 
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A ce jour, alors que Dieu vous a courbaturé cette 

noble opportunité de nous conduire pendant cinq 

ans, que les désignations aux différents postes de 

responsabilités soient fonction des potentialités et 

des capacités, des performances et des exploits pour 

avoir l’homme qu’il faut { la place qu’il faut. 

La répartition des postes de responsabilités devra se 

réaliser en dehors des quotas et des proportions 

conventionnelles en se basant sur la qualité du 

travail bien fait pour un Congo uni, fort et prospère 

où chaque fille et chaque fils du pays se retrouvent 

car nous n’avons que cette unique partie comme 

héritage commun. Il est temps que nos ambitions 

personnelles viennent en dernier lieu et que les 

ambitions de notre pays soient notre priorité. 

La volonté est en vous, Excellence Monsieur le 

Président, mais le choix des collaborateurs proches 

et éloignés devra, cette fois-ci être censuré par la 

rigueur du savoir-faire et de l’amour du travail bien 

fait pour influencer positivement l’honneur du 

panier de la ménagère. 

Vous êtes le cinquième président de la République 

Démocratique du Congo. 
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Le chiffre 5 en numérologie biblique symbolise la 

liberté, le mouvement et le changement. Il 

représente l'esprit d'aventure et l'envie d'explorer 

dans l’intelligence et la sagesse. Les individus 

influencés par ce chiffre ont une soif insatiable de 

variété et d'expérience. Ils sont sociaux, vivants et 

curieux par nature, zélés pour le bonheur et la 

félicité des autres. 

A cet effet, Excellence Monsieur le Président réélu, il 

y a de fois que vous devriez décider seul devant 

votre conscience pour percer cette routine qui a tant 

duré dans le pays de Lumumba, Simon Kimbangu et 

Ayidini Abala, pour ne citer que ceux-là. 

Le chiffre 5 représente la grâce de Dieu dans la vie 

des uns et des autres ainsi que l’épanouissement. 

Vous êtes sans doute une personne très 

indépendante, mobile, libre et voyageuse. Un courant 

d'air léger et rafraîchissant qui charme par sa 

désinvolture et son côté insaisissable. 

Le chiffre 5 symbolise la faveur, la bonté, la 

protection de Dieu envers les humains et serait 

mentionné 318 fois dans les Saintes Ecritures. Il 

incarne la considération imméritée de la part de 

Dieu. 
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Dieu nous fait grâce lorsqu'Il nous accorde une 

faveur que nous ne méritons pas dans notre vie 

individuelle ou collective. 

Nous avons 5 sens et 3 facultés. Chaque main es 

composée de 5 doigts dont 4 sont dirigés dans un 

même et seul sens et un seul doigt, le pouce, plus 

gros et plus petit est dirigé en son propre sens. 

Chaque pied possède 5 orteils qui vont tous dans un 

même sens. 

Les 4 Présidents qui vous ont précédé sont liés 

comme les 4 doigts d’une seule main par leurs noms. 

1) Joseph Kasa-Vubu 

2) Joseph Désiré Mobutu 

3) Laurent Désiré Kabila 

4) Joseph Kabila Kabange 

5) Félix Tshisekedi Tshilombo 

Vous êtes appelé à faire la différence car le hasard 

est une présence implicite et tacite de Dieu. Nous 

avons eu dans la succession à la tête de la pyramide 

du pays depuis 1960 : 

 3 Présidents au nom de Joseph,  

 2 Présidents au nom de Désiré et  

 2 Présidents au nom de Kabila. 
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Vous êtes dans la marge et je vous prie 

personnellement d’écrire cette fois-ci l’histoire de 

notre grand et riche pays de manière nette pour 

donner au peuple depuis la base sa véritable dignité 

et sa véritable prospérité. 

Dieu vous veut grand et particulier car vous êtes le 

pouce qui ferme le point de la première poignée de la 

main à la tête de la pyramide congolaise qui est 

constituée de près de cent-dix millions d’habitants 

qui vous aiment et qui vous soutiennent et qui sont 

assoiffés de voir les choses changer effectivement 

dans la diplomatie, l’économie, la politique, le social, 

l’environnement, l’éducation, la santé et 

l’assainissement. 

Il y a bien de gens qui se sont battus différemment 

dans l’apprentissage des métiers, dans les études 

supérieures et universitaires sans opportunité de 

mettre leur expertise effectivement au profit de tous. 

Que plus jamais les mêmes noms qui ont apparu 

depuis l’indépendance ne reviennent plus dans les 

nouvelles nominations tant attendues pour 

l’innovation et la révolution patriotique en vue de 

servir le peuple et non se servir. 
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Evitons cette disgrâce qui tue le fonctionnement 

de notre patrie. Qu’aucune personne ne soit plus 

reprise à jamais depuis Kasa-Vubu, comme si la 

compétence était monopolisée par un seul groupe 

de gens. 

Cette fois-ci, il faudra plus de précision à chaque 

poste de responsabilité pour racheter l’honneur et la 

dignité du peuple congolais. Il vous serait 

avantageux de privilégier les performances des 

nouvelles têtes que vous aurez à nommer à multiples 

responsabilités pour éviter les erreurs du passé. 

Ceux qui ont déjà exercé deux fois la même fonction 

devraient dorénavant être mis { l’écart et sécurisés 

avec honneur et dignité. Nous avons besoin d’une 

nouvelle classe de dirigeants ayant les potentialités 

requises pour leur affectation. 

Les anciens responsables seront couronnés par le 

Chancelier après avoir évalué le travail réalisé, car 

très souvent ces gens ne veulent pas lâcher le 

morceau non pas de mauvaise foi, mais tout 

simplement pour leur honneur et leur considération. 

Au cas où ils auraient un problème d’argent, le F.P.I. 

pourra leur octroyer des crédits pour évoluer dans le 

domaine de leur expérience et leur pratique. 
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Par surcroît, ils seront aussi retenus comme experts 

sublimes pour le pays. Nous avons besoin d’une 

administration forte, rotative et rajeunie pour 

permettre à un plus grand nombre de filles et de fils 

du Congo de faire bénéficier la nation des 

potentialités qui dorment encore en eux. 

Cette rotation va nous conduire dans la diversité et 

dans la nouveauté. Nous sommes fatigués, déçus et 

même traumatisés de voir les mêmes personnes 

renommées pour nous amener les membres de leurs 

familles respectives sans expertise ni compétence, 

alors que des jeunes universitaires et techniciens 

traînent dans le chômage. 

Pour mieux mettre en application la vision-héritage 

« Le Peuple d’Abord », nous proposons l’installation 

de l’Académie Supérieure du Peuple d’Abord, qui 

consiste à ramener tout le monde à travailler pour 

l’intérêt général du peuple en commençant cette fois- 

ci par la base de la pyramide. Mais aussi, à prendre 

de  nouvelles  stratégies  et  la  vraie  vision  du 

« Tshisekedisme » pour vulgariser la pensée 

profonde du chef de l’Etat dans ce second mandat. 

Cette école se veut aussi un bureau d’études pour 

réfléchir  sur  les  stratégies,  les  méthodes,  les 
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politiques et les programmes appropriés pour 

satisfaire aux besoins réels du peuple et du pays. 

Cette expérience proposée fut un pilier qui avait 

soutenu en son temps le feu Président Mobutu avec 

l’Institut Makanda Kabobi. 

Cet institut sera comme un cabinet spécialisé du 

Président de la République travaillant dans la 

sérénité, comme un laboratoire de consultance, de 

performance et de suivi. 

Quel jour aura-t-on, ne fusse qu’un seul monument 

d’un professeur d’université ou d’un savant dans 

notre pays ? 

Pour notre part, nous aimerions accompagner 

expressément le Chef d’Etat { instaurer cette 

discipline de rigueur dans la sélection des cadres et 

dans le suivi de leur exécution par des fiches 

d’intervention et des cahiers de charge. 

Que le peuple qui vous a voté massivement se 

retrouve dans votre second mandat. 

Nous devons passer du leadership à la succession 

pour permettre à la nouvelle génération de parfaire 

l’administration et la production à tous les niveaux 

car la participation de tous les congolais dans la 



22 

 

 

gestion de la chose publique est un droit 

constitutionnel légitime à sauvegarder et à 

promouvoir. 

Tout en sécurisant les doyens qui pourront servir de 

conseillers ou d’experts consultants, nous devons 

faire prévaloir la qualité dans la sélection et dans 

l’affectation avec suivi et mise { niveau au besoin. 

Aux grands maux, des grands remèdes, Excellence 

Monsieur le Président, l’heure est venue où vous 

devriez changer le fusil d’épaule pour atteindre 

l’excellence et la grandeur en commençant par 

l’intérêt du peuple { la base de la pyramide. 

Mieux vaut tard que jamais car en ce jour vous avez 

encore montré aux yeux du monde entier que Dieu 

vous a fait la grâce de passer par une sage diplomatie 

pour atteindre la signature de l’accord de paix entre 

le Rwanda et notre pays en prenant pour témoin les 

Etats Unis d’Amérique ! 
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INTRODUCTION 

Le savoir-faire n’est pas la particularité d’un groupe 

des gens dans ce pays. Beaucoup de têtes pensantes, 

d’experts ainsi que plusieurs jeunes techniciens et 

universitaires vivent encore dans l’ombre à cause de 

l’égoïsme et des intérêts personnels. La méritocratie 

qui devrait être privilégiée dans les critères de base 

d’affectation des uns et des autres { des postes de 

travail et de commandement est étouffée par le 

phénomène de poids politique. Comme si toutes les 

personnes intelligentes du pays sont censées être 

dans un parti politique quelconque. 

Et plus grave encore, lors des nominations, on ne sait 

pas par quel critère, par quel mode de choix il faudra 

passer pour satisfaire tous les congolais qui sont 

autour de 110 millions d’habitants sans que 

lesdites nominations ne violent pas la Constitution 

qui donne à tout congolais le droit de bénéficier de la 

jouissance du pays. 

Mais, dommage, chaque fois nous constatons que les 

bénéficiaires de ces nominations viennent des 

parties politiques alors que les autres composantes 

doivent aussi se retrouver telles que la Société Civile, 

les Hommes Influents, les Confessions religieuses, les 
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Chefs Coutumiers, la Composante  des Femmes et 

celle de la Jeunesse, et autres. 

Les mêmes personnages à la commande dans notre 

pays est un véritable défi. Si chacun de nous peut 

comprendre que le danger de cette routine est 

grandissant et inquiétant. Si tout congolais peut aller 

{ l’école pour devenir utile { ce pays et en fin de 

compte se retrouver plus de cinq ans sans travail 

parce que les mêmes personnages sont encore là, aux 

mêmes postes. 

Si quelqu’un après avoir terminé ses études se 

retrouve incapable de se payer un pain et même en 

abandonnant son travail de  son choix et de sa 

vocation pour finir par devenir même un conducteur 

de moto pour sa survie, en attendant que, les mêmes 

personnages sont toujours l{, au moins qu’ils se 

fatiguent pour enfin laisser ces postes même par la 

mort car refusant de prendre la retraite. 

Imagine-toi être ignoré, sans être associé { l’essor du 

pays, tout en étant capable et plein de potentialités 

dans une nation où nous avons tous droits de  

participer à son impulsion, alors que des personnes 

incapables, incompétentes, continuent à occuper des 

postes éternellement sans mérite ni qualification 
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dans un système télescopique et sans rien faire et le 

pays continue à être humilié. 

Imaginez-vous un congolais à qui ce pays a bloqué 

les parents en éternisant certaines personnes aux 

postes clés pendant plusieurs années et comme ses 

parents ne sont pas parvenus à répondre à ses 

besoins d’étude particulièrement, il se retrouve 

d’emblée illettré et enfant de rue pour du bon.  

Imaginez-vous des jeunes congolais ayant terminé 

les études avec grande distinction qui se retrouvent 

chômeurs intellectuels alors qu’il y a des papas de 

plus de 75 ans d’âge qui continuent { se battre pour 

occuper les mêmes postes.  

Imaginez-vous cette maman qui était tout le temps 

sous le soleil en train de vendre les braises pour que 

son enfant étudie et obtienne sa licence. Mais parce 

les mêmes personnages doivent rester aux affaires, 

jusqu’{ la mort de cette dernière sans voir son enfant 

travailler ni bénéficier  de quoi que ce soit de sa 

main. Quel serait le cœur cet enfant aura-t-il en au 

regard de ces éternels bénéficiaires des richesses du 

pays de loin ? 

Imaginez-vous toute la grande population, bloquée 

dans le chômage,  la misère, la pauvreté ainsi que 
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toutes sortes d’insuffisances, alors qu’une portion 

des mêmes personnages s’éternisent  au pouvoir, 

vivant comme des bourgeois dans le luxe avec les 

voitures de haute qualité et leurs enfants ayant 

étudié { l’étranger ou dans certaines grandes écoles 

du pays et se payant des voyages de vacance en 

familles sans gêne, sans conscience ni retenue en 

face de cette population qui garde encore sa main à 

la joue au lieu héritier proportionnellement au même 

titre qu’eux des richesses du pays. 

Faisons un tour les écoles supérieures et 

universitaires pour voir comment chaque année des 

milliers d’étudiants terminent avec succès les études 

pour rejoindre les autres dans le chômage et dans la 

misère. 

C’est comme dans une famille où après la mort d’un 

père riche, un grand frère s’accapare de l’héritage 

familial sans s’occuper des autres. Quelle ne sera pas 

la réaction des autres membres de la famille ? Vont-

ils purement et simplement l’acclamer ? Pas le moins 

du monde, ils font se soulever et il y aura des 

troubles et des règlements de compte. 

Pour ne citer que ça, en réalité le phénomène des 

mêmes personnages à la commande dans ce pays 
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devra prendre fin de manière effective et définitive 

un jour non éloigné de ce jour. Ce n’est pas mon 

affaire personnel quoiqu’étant auteure du présent 

exploit mais une affaire pour tous car nous en 

sommes tous victimes dans notre propre pays. 

Ces personnages qui s’éternisent aux affaires, se 

croient être plus importants, plus méritant et plus 

bénis, plus intelligents que les autres alors qu’il n’en 

est aucunement pas ainsi.  

Nous avons d’une révolution de l’intelligence { la 

sagesse et de l’égoïsme { l’unité et { la fraternité ! 
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COMPORTEMENT INCONSCIENT DES MEMES 

PERSONNAGES PRIVILEGIES A LA 

COMMANDE 

Ils se croient supérieurs et plus intelligents que tout 

monde. Ce sont eux qui connaissent tout et leur façon 

de faire les choses est la meilleure, même si elle est 

médiocre et inadaptée ; et ils continuent à se faire 

passer pour des détendeurs du droit de véto. 

Ils ont institué des systèmes de gestion taillés sur 

leurs propres modèles et même dans les différents 

cabinets, ce sont eux qui ont le premier et le dernier 

mot. Ce sont des extra-connaisseurs et n’écoutent 

personne malgré l’attention soutenue apparent qu’ils 

montrent à leurs interlocuteurs et visiteurs. 

Ils se croient tout permis et irremplaçables, remplis 

d’orgueil, d’arrogance et de mépris alors que ce pays 

et ses richesses nous appartiennent à nous tous et 

nous devons d’une manière ou d’une autre faire 

changer les choses car le train ne roule que sur les 

rails et non sur la grande route ! 

Ce comportement d’éterniser certains personnages 

aux affaires crée un climat malsain de haine et de 

division sans retenue ni gêne. 
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Quelque part chaque autorité après avoir fini son 

mandat se pose la question de savoir quel serait son 

sort après l’exercice du pouvoir. Chose qui est 

naturellement normale mais qui ne donne pas le 

droit de s’éterniser au pouvoir. 

En dehors du Parlement et des Secrétariats Généraux 

des Ministères où l’on a pu réfléchir positivement sur 

l’après-mandat des tous ceux qui ont pu diriger, nous 

personnellement, venons apporter un autre son de 

cloche qui vient additionnement étendre cette 

précaution indispensable.  

La création de l’Académie Supérieure du Peuple 

d’Abord en se basant sur les valeurs du pays, cette 

manière de penser d’emblée { la base qui soutient 

toute la pyramide sera une voie de sortie pour 

intégrer tous les congolais dans le développement 

concret. 

Cette création sera aussi une façon de compenser et 

de protéger ceux qui ont servi le pays dans un 

ministère ou dans une certaine direction pour éviter 

de se sentir lésés, oubliés, abandonnés ou même 

exposés après avoir bien servi le pays. A ce niveau 

ces différents personnages pourront être encadrés et 

orientés autrement toujours en servant le pays sans 

s’éterniser au pouvoir. 
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Et aussi pour permettre l’alternance afin de donner 

l’opportunité aussi de faire les choses dans 

innovation et dans révolution. 

Nous aurons comme points forts : 

 La participation de tous les congolais dans la 

gestion de la chose politique, qui est un droit 

constitutionnel et légitime ; 

 La noble lutte contre l’injustice nous imposée 

depuis 1960 jusqu’{ ce jour dans un système où ce 

sont les mêmes têtes, les mêmes familles et les 

mêmes regroupements qui reviennent au pouvoir, 

sans élever la barre du Produit Intérieur Brut du 

peuple congolais. A ce niveau le renouvèlement de 

la classe politique joue un rôle important qui ouvre 

la porte { l’innovation et au développement pour 

tous.   

 Le mode de partage des postes des responsabilités 

selon la réalité sur terrain dans le contexte 

congolais est un véritable défi à relever. Que les 

ministères soient sélectionnés selon les besoins 

réels sur terrain sans confusion ni chevauchement.  

A titre d’exemple, en ce moment précis la République 

Démocratique du Congo a un sérieux problème 

environnemental, particulièrement celui 
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d’assainissement, surtout dans la ville de Kinshasa 

notre capitale où le mécanisme de gérance et de 

traitement des déchets est un problème non encore 

résolu et le pays est compté parmi les pays non 

assainis d’Afrique.  

Les milliers de congolais vivent dans l’insalubrité 

totale et sont exposés ainsi aux maladies de salissure 

tropicale telles la Malaria, la Fièvre typhoïde, la 

Diarrhée et autres. Le pays n’a même pas un plan 

national d’assainissement et d’environnement à 

l’instar des autres pays d’Afrique et du monde. Même 

pas une structure nationale qui planifie, cordonne et 

organise l’assainissement sur toute l’étendue de la 

République. Par ailleurs nous devons avoir une autre 

structure nationale de régulation au sein de 

l’assaisonnement.   

Et par surcroît, un cadre qui forme et qui encadre la 

main d’œuvre d’assainissement et d’environnement. 

Comme si cela ne suffisait pas, dans notre pays, 

l’Hygiène est juste une petite coordination au 

Ministère de la Santé alors que l’assainissement est 

aussi une petite coordination au Ministère de 

l’Environnement.  

Au moment où l’assainissement constitue une grande 

régi financière dans d’autres pays, le Ministère des 
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Finances dans notre pays n’en tient aucunement pas 

compte. Ailleurs dans d’autres pays comme au 

Sénégal, au Togo, en Côte d’Ivoire, c’est déj{ un 

ministère et le Rwanda, le Burundi et l’Angola, 

Tanzanie, c’est déj{ une Direction Générale et une 

régie financière.  

A travers cette suite de confusion, que signifient 

Ministre des Affaires Sociales et le Ministre Délégué 

des Affaires Sociales. Comment les partager?  

Plus loin encore qu’est-ce que le Ministre Près du 

Chef de l’Etat a comme travail que les autres 

ministres n’arrivent point { faire ? 

Comment départager le Ministère de l’Urbanisme et 

Habitat et le Ministère Près au Ministère de 

l’Urbanisme et Habitat en charge de la Politique de 

Ville. Au moment où nous n’avons pas un  ministère 

effectif pour la propreté l’environnement, 

l’assainissement et l’hygiène sont séparés au lieu 

d’être ensemble !  

Au moment où on a beaucoup d’églises dans notre 

pays, il serait mieux d’avoir un Ministère des Affaires 

Spirituels pour les encadrer et les orienter, au lieu de 

continuer avec le Ministère de la Justice ; alors que 

l’on a un Ministère des Affaires Coutumières. 
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Pourquoi ne pas élever Jésus alors que les Affaires 

Coutumières font la gloire du diable ? 

Au moment où la diaspora congolaise a beaucoup de 

membres, il faudrait un jour avoir un Ministère de la 

Diaspora et la Coopération Internationale et 

l’Innovation pour permettre de nous apporter leur 

expérience et leur initiative au pays.  

L’hémorragie de la confusion est encore longue. 

Prenons l’exemple du Ministère de l’Enseignement 

Primaire,  Secondaire et celui de la Formation 

Professionnelle?  

Cette confusion peut bloquer la faisabilité d’actions 

prévues sur terrain par différents ministères. 

Imaginez-vous que le Ministère de la Formation 

Professionnelle n’a pas mandat et qualité de donner le 

diplôme d’Etat. Encore un paradoxe et nous laissons 

cette porte ouverte. 

La réalité politique échappant à la volonté du pouvoir 

discrétionnaire du Chef d’Etat dans la constitution et 

son applicabilité, un second défi à relever. Au moment 

où la loi congolaise reconnaît la majorité 

parlementaire ainsi  que la majorité présidentielle 

comme un pouvoir.  
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Une fois le Président est élu, il a déjà 50% de pouvoir 

et si dans le parlement, il peut avoir plus de voix de 

soutien il peut gérer les nominations pour le mieux en 

tenant compte des capacités et de la méritocratie sans 

qu’il soit étouffé par les politiques. 

Le partage selon le besoin réel et la volonté du 

peuple. A ce niveau que les nominations répondent au 

besoin réel du peuple et non le partage selon les 

autorités morales qui à leur tour vont nommer sans 

soubassement les membres de leurs familles, leurs 

concubines, leurs partis politiques et leurs tribus. 

La volonté permissive du Chef d’Etat qui est le 

représentant de la vision du « peuple d’abord » ainsi 

que son application concrète. Cette vision 

fondamentale du pouvoir devrait être soutenue par 

une coordination nationale bien structurée et capable 

de s’imposer partout pour l’intérêt du peuple et pour 

la mise en application effective de la vision le peuple 

d’abord. 

En tout ça, le projet d’exercice de l’Académie 

Supérieure Congolaise du Peuple d’Abord, en sigle 

« A.S.C.P.A. » constitue un manifeste populaire pour 

le véritable changement. 
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Sa vision s’explique en ces termes: 

Les cadres qui ont déjà géré deux mandats n’ont plus 

droit d’assurer la continuité, tant que les 110 

millions d’habitants n’atteignent pas encore un bon 

niveau de vie. Que l’on donne l’opportunité à chaque 

fille et chaque fils du pays de participer à la prise des 

décisions et { l’exercice du pouvoir sans 

discrimination ; 

Cette grande école aura pour rôle primordial de 

mettre { tous les niveaux l’homme qu’il faut { la place 

qu’il faut. Partant, l’A.S.C.P.A. n’a pas droit { l’erreur et 

devra bien se galvaniser pour mieux faire les choses 

en réformant les animateurs d’Etat. 

L’orientation et le renforcement des capacités se 

feront à partir de cette école qui restera un stadium 

politique d’études stratégiques ayant comme but de 

joindre plusieurs types de méthodologies pouvant 

apporter un développement intégral au pays. A cela, il 

faudra ajouter la soif d’élucider nos pensées d’une 

façon équitable. 

Le Gouvernement va tout prévoir { l’avance sans 

aucune autre forme de procès dans son rôle pré-

futuriste à toutes éventualités.  

En occurrence, le fief devra s’édifier ainsi que tous les 
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projets autour d’un programme bien planifié en 

regroupant les efforts réunissant la jeunesse pensante 

à la sagesse des anciens. 

Cette Ecole réorganisera en effet notre société dans la 

clémence et dans la synergie de la réussite et du 

développement sans discrimination ni acception. 
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PERSPECTIVES D’AVENIR DE L’A.S.C.P.A. 

Eu égard à ce qui précède, ladite grande école des 

réflexions politiques, culturelles et scientifiques 

ramera ainsi les leaders à veiller sur une vision bien 

définie du travail bien fait et du contrôle du des 

revenus. 

Sur ce, il serait plus ultime que les élites soient 

concertés et affectés aux postes de gestion de la 

chose publique selon les études faites et les aptitudes 

sélectionnées par des tests d’évaluation pour une 

nouvelle classe dirigeante en écartant sagement 

ceux-là qui persistent aux commandes sans penser 

comment céder le bâton de relais aux autres pour un 

vent nouveau. 
 

L’idéologie de cette dite Académie Supérieure 

Congolaise du Peuple d’Abord consiste en une 

prévision des matières d’orientation afin que le 

travail soit bien justifié et mieux disculpé, car ce qui 

se conçoit mieux, s’annonce vivement et les mots 

pour le dire arrivent aisément. Pour ainsi y parvenir, 

il aurait fallu avoir un plan bien prémédité. 

Dans l’histoire, l’Institut Makanda-Kabobi, était bien 

structuré, au Zaïre de l’époque pour le besoin de la 

cause. 
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Nous pouvons puiser de bonnes choses dans le passé 

pour redresser la situation de nos jours. Tant que 

rien ne sera fait dans le sens d’une révolution 

intelligente et sage à la fois, nous continuerons à 

tourner autour du pot. 

Il ne sera plus question de prendre les armes pour 

faire couler inutilement le sang innocent du 

peuple congolais qui a tant souffert. L’heure est à 

la pratique et non à la théorie. Cette fois-ci, nous 

voulons créer une nouvelle gratuité. 

En effet, après la gratuité de l’enseignement et celle 

de la maternité, nous aimerions lancer celle de 

l’emploi par le savoir-faire et par l’entreprenariat 

avec un encadrement à partir de la base. 
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LE FONDEMENT DE L’A.S.C.P.A. 

Chacun de nous a un objectif à atteindre 

individuellement et collectivement. Tant que le but 

estompé sur tous les plans ne sera pas atteint, ladite 

école devrait purement et simplement fermer ses 

portes. Toute réussite effective se prépare d’emblée. 

Chaque dessein, chaque projet, chaque entreprise 

devra être dotée d’une feuille de route pour son 

parfait accomplissement. 

Jusqu’à ce jour les politiciens sont encore liés 

autour du partage du gâteau au sommet de la 

pyramide alors que le peuple souffre depuis la 

base sans espoir et sans alternance. Cette triste 

réalité devra être revue pour permettre à la 

nouvelle génération de prendre la relève car les 

anciens ont montrés à suffisance leurs limites. 

Rien ne pourra dorénavant échapper aux pensées de 

cognition et de lucidité. L’A.S.C.P.A., { dater de sa 

mise en route, apportera un souffle dynamique 

nouveau dont la minutie et la vigilance ouvriront la 

porte qui donne sur le couloir de la bonne gestion de 

la chose publique à tous les niveaux. 



40 

 

 

Cette école fera la promotion des savants congolais 

qui sont encore dans la pénombre de l’oubli et de 

l’abandon. 

Elle sera un lieu de recyclage formel pour la 

redynamisation du pays. Chaque fois l’idéologie du 

projet sera parfaitement fixée. Cela facilitera la 

sélection des moyens humains, matériels et 

financiers pour assurer la réussite. Cette école 

orientera et favorisera les voies et moyens, sur toute 

découverte pour le développement et la restauration 

du peuple congolais en commençant par la base de la 

pyramide. 

Ladite école sera semblable à un bureau 

d’architectes pour donner les meilleurs plans aux 

maçons afin de relever le défi et de répondre 

effectivement aux besoins du peuple selon l’idéologie 

et le souci de chaque président pour honorer la 

mémoire de tous  ceux qui ont pensé et se sont 

sacrifié pour le bien-être de tous. 

Cette haute académie active sera un laboratoire 

pour l’intervention rapide et guidée qui dépendra 

exclusivement du Chef de l’Etat lui-même pour ne 

plus perdre le temps tout au long de ce second 

mandat qui ferme la première poignée de la main 

de la gestion au sommet de notre pays. 
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L’heure est arrivée où nous devrions écrire l’histoire 

de notre pays de manière particulière pour nous 

racheter, car tous les congolais, sans exception, ont 

aussi droit à la vie dans des meilleures conditions. 

Nous devons saisir toute opportunité positive pour 

évoluer dans l’unité et dans la synergie afin que le 

partage des richesses soit plus ou moins équitable de 

la base de la pyramide congolaise au sommet. 
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CHAPITRE I 

PARTICIPATION DE TOUS LES 

CONGOLAIS A LA GESTION DE LA 

CHOSE PUBLIQUE 

Ladite Académie Supérieure Congolaise du Peuple 

d’Abord, en sigle « A.S.C.P.A. », veut renforcer toutes 

les activités de la culture de concertation populaire 

pour un travail bien fait et mieux payant. 

Nous avons un grand taux de chômage dans notre 

pays et ceux-là même qui travaillent ne savent pas 

nouer les deux bouts du mois. 

Nous avons besoin de rotation et de nouveauté dans 

l’exercice du pouvoir de notre pays avec des 

résultats palpables sur terrain dans tous les 

territoires. 

Il est temps que nous puissions donner l’occasion { 

des nouveaux mandataires pour innover les choses 

en matière de gestion et d’administration. Cela nous 

permettra de tourner la page des nominations de 

routine et d’accoutumance { la sélection sur base des 

aptitudes et des mérites. 
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Que l’on nous nomme des gens qui viennent pour 

des missions spécifiques dans l’intérêt du peuple 

congolais depuis la base de la pyramide. 

C’est le peuple qui a voté le Président de la 

République pour lui accorder ce second mandat et 

non les partis politiques. Il doit cette fois-ci vivre la 

différence dans l’épanouissement et la prospérité. 

Que le Chef de l’Etat nous propose cette fois-ci 

d’autres personnes qui doivent travailler pour le 

peuple et non plus pour eux-mêmes. 

La participation de tous les congolais à la chose 

publique est un droit constitutionnel et légitime que 

personne ne peut plus confisquer d’une manière ou 

d’une autre. 

Les personnes affectées aux différents postes de 

travail doivent avoir un background relatif à leurs 

postes d’affectation. On doit plus prendre de routine 

les gens tout simplement parce qu’ils ont été 

proposés dans un parti politique ayant une majorité 

des parlementaires. 

Qui ne pourrait pas produire les députés si on lui 

donnait de l’argent ? 
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Avec tout ce qu’ils ont accumulé dans ce premier 

mandat du Président réélu, ils peuvent bien nous 

imposer des députés, mais quels types de députés ? 

Il est temps d’arrêter cette routine du partage du 

pouvoir en famille et entre confrérie pour 

finalement, nous baser sur les compétences et 

aptitudes des uns et des autres. 

Cette réalité politique qui a trop duré dans notre 

pays, étouffe le pouvoir discrétionnaire du Chef de 

l’Etat. 

A cet effet, il faudrait aller plus loin car notre 

constitution, taillée sur mesure leur donne cette 

brèche qui est mal exploitée en leur faveur tout en 

barrant la route à la majorité vivant dans la misère et 

l’indulgence. 

Il est temps de laisser agir le pouvoir discrétionnaire 

du Chef de l’Etat. C’est de la sagesse divine car c’est 

Dieu qui l’a élevé { cette sublime fonction. Que la 

sagesse du Président réélu le conduise cette fois-ci 

dans les meilleurs choix sans sentiment. 

Les assignations aux différents postes de 

commandement n’ont rien de politique ni de 

majoritaire. 
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Elles devront reposer sur l’intérêt du peuple et non 

des quelques individus triés à dessein pour se servir 

au sommet de la pyramide. Cette haute académie 

pourra aussi accueillir les anciens dignitaires comme 

experts et chevronnés pour soutenir les jeunes 

dirigeants nommés sur base de leurs qualités et leurs 

capacités professionnelles. 

Nous pouvons travailler dans l’agriculture et dans la 

pêche d’une part et dans l’assainissement et dans 

l’entreprenariat d’autre part. Cette académie pourra 

aussi structurer certains travaux de manière 

spécifique pour augment les résultats y afférents, en 

dehors de la politique du pays. 

Nous devons scinder les choses et placer des bornes 

entre la politique, la santé, l’hygiène, 

l’assainissement, le développement et 

l’entreprenariat. 

Le partage du pouvoir devra se faire selon le besoin 

réel du peuple et non selon la soif télescopique des 

éternels dignitaires de la république. 

Si c’est la constitution du pays qui favorise cet état 

des choses, il serait mieux, même de la retoucher ou 

de la changer carrément ! 
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Cela fait plus de deux décennies que l’on fait tourner 

le peuple congolais autour du même point à cause de 

la théorie de la majorité parlementaire. 

Cette majorité tant prônée n’est aucunement pas 

fondée sur la base de l’intérêt du peuple dont le 

panier de la ménagère est troué. Nous ne sommes 

pas ce pays qui devrait jusqu’{ ce jour importer 

même les cure-dents et les tiges cotons alors que 

nous avons l’une des plus grandes forêts du monde ! 

Chaque famille devrait avoir un petit jardin avec un 

ou deux arbres fruitiers. Chaque église devrait avoir 

ne fusse qu’une petite ferme. 

La ville de Kinshasa, le miroir du pays est très sale ! 

Au lieu de chercher à lui donner sa belle robe 

d’antan, les gens pensent plutôt { se maintenir au 

pouvoir le plus longtemps, au détriment du peuple. 

Quelle est la situation actuelle de la grande société 

minière du Katanga, la Gécamines ? 

Que dire de la Miba et des autres entreprises d’Etat ? 

Que le Chef de l’Etat, cette fois-ci use de son pouvoir 

pour placer les hommes et les femmes qu’il faut { la 

place qu’il faut, car le vase a longtemps débordé. 
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La majorité parlementaire ne suffit pas pour 

redresser le pays. Nous avons besoin de la force 

pensante et active dans un travail en synergie et en 

convergence au-delà de notre appartenance 

religieuse, politique et sociale. Le Chef de l’Etat en 

tant que garant de la nation devra cette fois-ci exiger 

un soubassement des capacités et des aptitudes des 

personnes { nommer d’une part et requérir des 

comptes sur le travail rendu sur terrain, d’autre part. 

Il y a eu quelques nominations qui ont rencontré 

quand-même les attentes du peuple dans le premier 

mandat du Chef de l’Etat. Cependant, cela ne suffit 

pas. Nous avons besoin d’une rotation effective et 

d’une nouveauté dynamique et variée dans la gestion 

de la chose publique dans notre pays à tous les 

niveaux. 

Il est temps que nous puissions voir comment 

encadrer la jeunesse pour réduire le chômage et 

améliorer aussi la rémunération des uns et des 

autres. 

Nos enfants souffrent avec des diplômes dans nos 

maisons alors que nous nous sommes imposé tant de 

sacrifices pour assurer la réussite dans leurs études. 
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Cette jeunesse instruite constitue la classe 

dimensionnelle qui devrait faciliter la tâche au 

gouvernement congolais. 

L’Académie Supérieure Congolaise du Peuple 

d’Abord s’impliquera { concilier les anciens 

dignitaires et la nouvelle classe des jeunes appelée à 

les remplacer pour la promotion et le 

développement de notre pays. Que cette classe des 

vieux reconnaisse ses limites et qu’elle cède 

volontiers la place à la classe de la jeunesse 

montante tout en l’assistant avec son expertise et 

son expérience ! 

Que tous les intellectuels et tous les sages du pays 

nous rejoignent dans cette noble lutte pour donner 

au peuple la place qu’il lui faut dans ce pays par la 

participation de tous à la gestion de la chose de 

l’Etat. Adieu les listes des mandataires imposés par 

les partis politiques pour une nouvelle classe 

dirigeante plus compétente et plus proche du peuple. 

Que ce livre soit comme un aide-mémoire pour 

mettre fin à cette pratique de favoritisme, partialité, 

népotisme et clientélisme basés sur les 

regroupements politiques sans tenir compte de 

l’intérêt du peuple d’abord. 
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TEMOIGNAGES POSITIFS DE NOMINATION 

Je pense personnellement au cas de Maître Ernestine 

Nyoka Kayiba qui fut nommée en 2014, par le 

Président Joseph Kabila au poste de vice-ministre du 

Budget au sein du deuxième gouvernement du 

Premier ministre Augustin Matata Ponyo, sous 

l’autorité du ministre d’État en titre, Michel 

Bongongo. 

Alors qu’en son temps, le président Kabila suivait la 

télévision dans sa maison, selon le témoignage 

personnel de Maître Ernestine, et fut attiré par 

l’intelligence et le savoir-faire sur le plateau de la 

télévision, qu’il la fit convoquer pour la nommer. Elle 

fut conduite à Kingakati et reçue tardivement par le 

président Kabila. Quelques jours après, elle fut 

nommée comme Vice-ministre du Budget et exerça 

avec fierté et compétence en son poste 

d’attachement. 

Le Président Félix Antoine Tshisekedi Tshilombo a 

fait preuve de l’ouverture vers les qualités et les 

compétences de la Femme congolaise en élevant leur 

quota dans la gestion de la chose publique au 

sommet de la pyramide. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Liste_des_pr%C3%A9sidents_de_la_R%C3%A9publique_d%C3%A9mocratique_du_Congo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Joseph_Kabila
https://fr.wikipedia.org/wiki/Matata_II
https://fr.wikipedia.org/wiki/Liste_des_premiers_ministres_de_la_R%C3%A9publique_d%C3%A9mocratique_du_Congo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Augustin_Matata_Ponyo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Bongongo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Bongongo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Bongongo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Bongongo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Bongongo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Bongongo
https://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Bongongo
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C’est une rare chose qui nous encourage 

particulièrement, nous les femmes pour soutenir 

cette initiative qui nous conduit l’alternance et la 

nouveauté. 

La nouvelle équipe gouvernementale publiée, vendredi 

24 mars, compte 16 ministres femmes contre 41 

hommes. Cette représentation de 28% des femmes se 

rapproche certes du seuil exigé par la constitution 

mais le pari n’est pas encore gagné, ont estimé 

quelques femmes leaders, interrogées vendredi par 

Radio Okapi. 

Au sein du nouveau gouvernement du Premier- 

ministre, Jean-Michel Sama Lukonde, sur un total de 

57 portefeuilles, les femmes occupent 16 ministères. La 

plupart d’entre elles conservent leurs postes. Seules 

deux nouvelles figures signent leur entrée. Il s’agit de 

Wivine Moleka, au poste de vice-ministre des 

hydrocarbures, et de Masangu Bibi, à la tête du 

ministère du genre, en remplacement de Ndaya Gisèle. 

Certaines femmes des organisations féminines saluent 

la présence de 16 femmes dans cette équipe. Elles 

estiment que ce nombre relève à 28% la 

représentativité de femmes dans les postes de prise de 

décisions. 
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Pour Isabelle Pendeza, présidente du Collectif des 

associations féminines pour le développement, 

(CAFED), ce taux « est tout de même une avancée 

même si la lutte n’est pas encore gagnée ». 

D’autres, par contre, parlent d’une déception. Pour 

elles, tant que les 30 % du seuil de la représentativité 

de femmes dans les sphères de prise de décision, tel 

qu’édicté par la loi, n’est pas respecté, « l’objectif de la 

lutte n’est pas encore atteint ». 

« Les femmes ne demandent pas de faveur mais 

demandent l’application des lois que le pays a lui- 

même consacré », a martelé, quant à elle, Chantal 

Faida, fondatrice de Wema Asbl, spécialisée dans la 

promotion de leadership politique. 

Elle estime également que le Premier-ministre et le 

Président de la République devraient promouvoir plus 

de femmes dans les ministères jugés clés. 

La constitution de la RDC consacre au moins 30% de 

représentativité des femmes et 50% de parité dans les 

sphères de prise de décision.² 
 
 

 

² Radio Okapi du 25 mars 2023: Actualité Politique-RDC : 16 
femmes au gouvernement Sama, Pari de la représentativité 
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Ce pari de la représentativité a atteint 28% pour les 

Femmes dans la gestion de la chose de l’Etat dans 

notre pays pour la première sous le Président Félix  

Antoine Tshisekedi Tshilombo que je soutiens et 

encourage personnellement à garder ce ratio, et 

pourquoi pas l’élever encore un peu pour le mieux. 

La constitution en effet a fixé ce quota de 

représentativité à 30% et coup de chapeau au 

Présent réélu pour avoir relevé le visage de la 

Femme longtemps baissé sans raison fondée sur le 

respect des lois de cohabitation, de proximité et de 

fréquentation. 

Que les Femmes qui auront la grâce d’être nommées 

dans le nouveau gouvernement que nous attendons 

d’ici le mois de mars 2024 soient des icônes du 

travail bien fait pour le bonheur et le bien-être de 

peuple en commençant par la base. 

Ce manuscrit reste ouvert et peut faire office d’un 

second et même troisième volume pour écourter la 

distance entre le sommet et la base de la pyramide 

dans notre pays. 
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VISION D’ETIENNE SUR LE PEUPLE D’ABORD 

De même que le jour se lève sur le chant du coq, ainsi 

la notion du slogan « le peuple d’abord », trouve 

son interprétation dans la pensée de son initiateur, 

feu Etienne Tshisekedi que j’ai personnellement eu la 

grâce de rencontrer en son temps. 

Selon lui, « le peuple d’abord » n’est pas cette 

minorité au sommet de la pyramide ou encore et 

particulièrement les personnes qui ont étudiés et ont 

un nom dans le pays. 

Ces gens-là ont déjà ont des armes intellectuelles du 

fait qu’ils ont été { l’école et ne devraient pas 

attendre du travail dans leurs lits ou dans leurs 

chaises roulantes. Ils doivent bien au contraire avoir 

un esprit d’entreprenariat et d’initiative pour relever 

la vie du faible et du pauvre. 

« Le peuple d’abord » est celui de la base, sans 

soutient, ni béquille, issu des familles sans référence 

et sans vision. C’est ce peuple qui vit au taux du jour 

sans savoir de quoi sera fait le lendemain. 
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Si nous sommes allés { l’école ou si nous avons 

envoyés nos enfants { l’école pour venir faire la 

queue et solliciter du travail, de fois devant ceux-là 

qui n’ont pas fait les mêmes études qu’eux, brûlons 

purement et simplement leurs diplômes ! 

Nous devons avoir un esprit d’initiative pour tendre 

la main au pauvre et au faible. 

Quant { moi, en parlant de l’Académie Supérieure 

Congolaise du Peuple d’Abord, c’est parler du 

« tshisekedisme » qui est une semence qui remonte 

à papa Etienne Tshisekedi, le visionnaire incontesté 

et indéniable de la place réelle que devra occuper le 

petit citoyen dans ce grand, riche et beau pays que 

Dieu nous a donné. 

En me référant au feu président Mobutu, il avait une 

rigueur appréciable de ne nommer personne qui 

n’avait pas la même idéologie que lui. Cela a pu 

pendant un temps assurer son pouvoir à la tête du 

pays. Il faut appartenir { un ensemble avant d’y 

travailler. Vous ne pouvez pas vous imposer dans un 

régime qui vous a nommés en vous appropriant la 

gestion de la chose publique avec vos familles et vos 

relations personnelles, sans même pas tenir compte 

de leur compétences y relatives ! 
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On ne peut pas affecter un mécanicien en lieu et 

place d’un médecin { cause tout simplement de son 

appartenance à un parti politique ! 

Le premier mandat était celui d’acquisition, ce 

second mandat se veut celui d’extension et d’envol 

pour un Congo grand, fort et prospère au bénéfice de 

chaque fille et chaque fils du pays. On n’a besoin de 

se référer aux quotas, marges et intérêts des 

regroupements politiques pour affecter les nouveaux 

mandataires ! 

Cette habitude malencontreuse qui nous a été 

imposée pendant plus de deux décennies devra 

dorénavant appartenir au passé. 

Que les nominations imminentes soient pour 

l’intérêt du peuple et non pour celui des mêmes 

personnes qui sont dans la classe de direction au 

sommet de la pyramide du pays depuis longtemps, 

ensemble avec leurs familles et leurs relations 

personnelles. 

Par ailleurs, nous devons nettoyer le système de 

fusion et d’amalgame dans certains ministères qui 

remplissent de fumée et de bouffée la cuisine de la 

direction au sein du gouvernement. 
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CONFUSION DANS CERTAINS MINISTERES 

Il y a d’autre part un cartel des ministères en 

cartouche de fusion et de confusion. 

Par exemple pour le ministère de l’Emploi, Travail et 

Prévoyance Sociale. Il y a un encombrement et une 

obstruction dans la manière de ciseler les choses sur 

terrain. En prenant le ministère de Santé et Hygiène. 

Ces deux choses ne s’encombrent-elles pas ? 

Plus loin encore, en considérant le ministère de 

l’Environnement et Assainissement, on y décèle une 

anicroche et le travail se fait avec beaucoup d’eau 

dans les bottes. 

Il vaut mieux associer l’Assainissement { l’Hygiène 

afin d’accorder les violons. Ces deux ministères 

peuvent être retirés et mis ensemble en y ajoutant la 

Salubrité Publique et Beauté de la Ville. On pourra 

ainsi évoluer dans l’harmonie, la consonance et la 

synchronie, parce le ministère de tutelle est 

responsable de son affectation. On pourra enfin 

trouver une solution à la saleté qui nous envahit 

surtout dans la ville province de Kinshasa comme 

une épidémie. Cela parce qu’il y aura ainsi de la 

synergie et de la confédération. 
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Mais on nous présente le ministère de Santé et 

Hygiène avec la lutte contre le Corona. Ce dernier va 

s’embourber dans la lutte contre le Corona et les 

multiples maladies tout en oubliant l’Hygiène. 

Quand on vous propose le ministère de 

l’Environnement et de l’Assainissement. Avec le 

réchauffement climatique où il y a tant d’argent, il 

n’aura pas le temps de penser { l’Assainissement. 

En jetant un œil sage sur le ministre de l’Emploi, 

Travail et Prévoyance Sociale, on remarque qu’il va 

s’occuper du travail et de la Prévoyance Sociale alors 

que l’Emploi sera étouffé. Personnellement je pense 

à avoir un ministre de la Sécurité du Travail ou un 

ministre de la Prévoyance et Sécurité de l’Emploi 

pour nous créer de la sinécure des postes de travail. 

Ainsi il pourra sécuriser les affectations et les 

services créés. On ne peut sécuriser quelque chose 

qui n’existe même pas d’emblée. 

Il y a bien de ministères qui devront être corrigés 

pour aller plus loin dans le rapprochement entre le 

sommet de la pyramide et sa base. 

Que signifie le ministère de l’Administration du 

Territoire, par exemple ? 
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Il y a des ministères qu’il faudra écarter et d’autre 

qu’il faudra bien aménager pour répondre au besoin 

du peuple depuis la base. 

Il n’est plus convenable de reprendre les mêmes 

erreurs du passé en les copiant aveuglément pour les 

coller dans ce second mandat qui se veut d’extension 

et non d’acquisition ! 

Il faut de l’innovation, de la créativité et de 

l’imagination pour une révolution noble, cavalière et 

généreuse. Personnellement, si on me donnait 

l’opportunité de diriger le ministère près du Chef de 

l’Etat de l’Hygiène, Assainissement, Salubrité et 

Beauté des Villes, je vous présenterais dans un temps 

record un Congo propre, avec un assainissement 

ouvrant la porte { l’emploi et { la production, car 

l’assainissement est une grande source de provision 

mal abordée et mal gérée dans notre pays depuis 

longtemps. 

Je serais à mesure de présenter une régie financière 

plus importante que celle de la DGI, en créant près 

de dix millions emplois sur l’étendue de toute la 

république, sans curriculum vitae dans le domaine 

de l’assainissement. 
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Après la gratuité de l’enseignement ainsi que celle de 

la maternité, je vous suggère la gratuité de l’emploi. 

On peut trouver de l’emploi sans curriculum vitae et 

sans background pour la jeunesse congolaise 

abandonnée à son triste sort. A cet effet, dans le 

domaine de l’assainissement et de l’environnement, 

on peut offrir de l’emploi même aux personnes sans 

C.V. et sans grande formation professionnelle. 
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CHAPITRE II 

COMMENT SECURISER LES 

ANCIENS DIGNITAIRES DU 

POUVOIR ? 

Les anciens dignitaires devront être sécurisés et 

employés comme conseillers et mentors par la 

nouvelle génération des hauts cadres qui les 

remplaceront pour améliorer la productivité et le 

rendement. 

Nous devons arrêter ce virus qui ronge la classe 

dirigeante de notre pays par l’orgueil et l’égoïsme 

sans mesure et sans retenue. Nos politiciens sont 

devenus à la fois orgueilleux et égoïstes car ils 

savent, comme pendant cette période qui annonce le 

second mandat du Chef de l’Etat qu’ils seront encore 

nommés par routine et par accoutumance. Cette 

tradition a pris finalement le pays en otage et il 

faudra que les choses changent cette fois-ci. 

Ces vieux dignitaires ne donnent pas l’opportunité 

aux jeunes universitaires, aux intellectuels et aux 

techniciens de contribuer au développement du pays 

avec un souffle nouveau. 
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Pourquoi nos dirigeants sont si orgueilleux sans 

raisons fondées ? Ailleurs, un ministre est une 

personne abordable, ouverte et accessible à tous ! 

Nos ministres congolais sont orgueilleux, insolents, 

impertinents et même blessants ! 

Pourquoi ? 

C’est parce que la tradition de la nomination liée aux 

accords secrets avec les plates-formes politiques 

continue { être maintenue d’une manière ou d’une 

autre. 

Les leaders des multiples plates-formes sont 

consultés pour influencer les prochaines 

nominations et affectations. 

Les mêmes causes produisent les mêmes effets. Nous 

devons cette fois-ci passer de la recommandation au 

mérite et à la performance pour relever le défi du 

panier de la ménagère dans notre pays. Comment la 

recommandation devra-t-elle avoir préséance sur la 

performance ? 

Quand pourrons-nous arrêter ce décor non 

commode où est le pouvoir manifesté du Chef de 

l’Etat est souvent influencé par les contraintes 

politiques? 
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Si les mêmes personnes doivent être consultées 

maintenant pour donner les noms des futurs 

ministres, où est la place du Chef de l’Etat dans cette 

danse traditionnelle qui continue alors sa musique 

s’est déj{ arrêtée ? 

J’ai des sérieuses idées qu’il faudra réfléchir deux 

fois dans ce pays pour faire avancer les choses en 

faveur de la base. Comme je l’ai souligné plus haut, si 

c’est la constitution qui a été mal élaborée en son 

temps, il faudra prendre notre courage pour la revoir 

afin de protéger le peuple à partir de la base. 

Cette routine étouffe le pouvoir du Chef de l’Etat qui 

est là pour nommer avec des listes de 

recommandation venant des plates-formes 

politiques. Quand est-ce-que le Chef de l’Etat saura 

que cette dame qui a finalement pris son courage 

pour écrire ce libelle a déjà travaillé pour lui, mais 

dans l’ombre ? 

Malgré que l’auteure de cette présente composition 

ait des capacités, elle devra aller s’agenouiller devant 

les influenceurs des nominations pour obtenir une 

place dans la prochaine direction des affaires. Chose 

qu’elle ne pourra que revendiquer autrement comme 

c’est le cas ! 
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Quel jour certains dirigeants pourront-ils sortir 

directement des universités de notre pays pour une 

révolution plus réfléchie et plus pratique en faveur 

de la jeunesse ? 

Dans les travaux de fin d’étude, il y a quand-même 

des personnes qui ont distingué. Ils méritent d’être 

nommés, même en petit nombre pour marquer le 

premier pas en la matière. 

On ne peut pas bâtir une si grande nation à partir du 

favoritisme et de la partialité. L’injustice, l’inégalité 

et le clientélisme sont des grands ennemis du 

développement, car on ne peut pas tromper tout le 

monde pendant tout le temps, car le secret pèse, de 

fois, plus que ceux-là qui le gardent loin de la justice 

et de la franchise. 

Nous devons passer de cette routine d’accoutumance 

{ celle de l’alternance et de la révolution intelligente 

et sage à la fois en écartant avec honneur et estime 

les anciens mandataires pour ouvrir la brèche à la 

jeunesse technicienne, intellectuelle et universitaire 

pour un Congo nouveau, fort et prospère. 

Tant qu’il aura encore un peu d’encre dans mon 

encrier, je continuerai cette noble lutte de voir un 
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jour  s’installer  cette  idéologie  bien  connue  du 

« Peuple d’Abord ». 

Cela me fait penser à la Générale des Carrières et des 

Mines, la plus grande société minière d’Etat du 

temps du président Mobutu qui faisait la fierté de 

notre grand et beau pays. 

Cette société avait des écoles gratuites pour les 

enfants des travailleurs dans le grand Katanga et 

chaque année, les lauréats étaient convoqués pour 

aller travailler selon leurs aptitudes professionnelles 

acquises et défendues. 

Nous pouvons revivre et faire revivre cette noble 

pratique qui fera un mariage entre le Ministère de 

l’Enseignement et celui du Travail dans notre pays. 

Je me souviens de papa Charles, que je connais bien 

personnellement. Le président Joseph Kabila en son 

temps l’avait suivi { la télévision dans une émission 

et le fit convoquer pour lui donner une affectation de 

mérite et non de favoritisme ou de népotisme. 

Quel jour pourrait-on honorer la mémoire d’un 

professeur d’université ou d’un homme de Dieu dans 

ce pays ? 
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Dans mon pays, il n’y a que des monuments des 

musiciens! 

Les monuments de Patrice Emery Lumumba, Kasa- 

Vubu, Laurent Désiré, ainsi que celui d’Etienne 

Tshisekedi, auxquels je souhaite être ajoutés ceux de 

Mobutu, Simon Kimbangu et Ayidini Abala font la 

fierté de l’histoire de la lutte noble pour les valeurs 

du peuple congolais. 

Ceux que Dieu nous a donnés, nous les avons rejetés 

pour les remplacer par ceux qui nous ont influencés 

pour le plaisir et le spectacle. 

Ils se sont servis dans l’égoïsme et dans partialité 

pendant des décennies sans laisser la place à une 

nouvelle génération pour l’innovation et la révolution 

dans le développement du peuple congolais à partir 

de la base. 

A ce jour, nous devons revoir les choses et ne plus 

permettre cette hémorragie malheureuse dans la 

gestion de la chose publique car ce pays est à nous 

tous, filles et fils y ressortissant, sans exception ni 

partialité. 
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CAS D’ISAAC NEWTON 
 

Isaac Newton (25 décembre 1642 J – 20 mars 1727 J, 

ou 4 janvier 1643 G – 31 mars 1727 G) est un 

mathématicien, physicien, philosophe, alchimiste, 

astronome et théologien anglais, puis britannique. 

Figure emblématique des sciences, il est surtout 

reconnu pour avoir fondé la mécanique classique, 

pour sa théorie de la gravitation universelle et la 

création, en concurrence avec Gottfried Wilhelm 

Leibniz, du calcul infinitésimal. En optique, il a 

développé une théorie de la couleur fondée sur 

l'observation selon laquelle un prisme décompose la 

lumière blanche en un spectre visible. Il a aussi inventé 

le télescope à réflexion composé d'un miroir primaire 

concave appelé télescope de Newton. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Calendrier_julien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Calendrier_julien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Calendrier_gr%C3%A9gorien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Calendrier_gr%C3%A9gorien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Math%C3%A9maticien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Physicien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Philosophe
https://fr.wikipedia.org/wiki/Alchimie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Astronome
https://fr.wikipedia.org/wiki/Th%C3%A9ologien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Royaume_d%27Angleterre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Grande-Bretagne_(royaume)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Science
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9canique_newtonienne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Gravitation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Gottfried_Wilhelm_Leibniz
https://fr.wikipedia.org/wiki/Gottfried_Wilhelm_Leibniz
https://fr.wikipedia.org/wiki/Calcul_infinit%C3%A9simal
https://fr.wikipedia.org/wiki/Optique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Th%C3%A9orie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Couleur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Prisme_(optique)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lumi%C3%A8re_blanche
https://fr.wikipedia.org/wiki/Spectre_visible
https://fr.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9lescope
https://fr.wikipedia.org/wiki/Miroir_primaire
https://fr.wikipedia.org/wiki/Miroir_(optique)#Miroir_courbe_%3A_généralités
https://fr.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9lescope_de_Newton
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En mécanique, il a établi les trois lois universelles du 

mouvement qui constituent en fait des principes à la 

base de la grande théorie de Newton concernant le 

mouvement des corps, théorie que l'on nomme 

aujourd'hui  « mécanique  newtonienne »  ou  encore 

« mécanique classique ». 

Il est aussi connu pour la généralisation du théorème 

du binôme et l'invention dite de la méthode de Newton 

permettant de trouver des approximations d'un zéro 

(ou racine) d'une fonction réelle d'une variable réelle. 

Newton a montré que les mouvements des objets sur 

Terre et des corps célestes sont gouvernés par les 

mêmes lois naturelles; en se basant sur les lois de 

Kepler sur le mouvement des planètes1, il développa la 

loi universelle de la gravitation. Son ouvrage 

Philosophiae naturalis principia mathematica, publié 

en 1687, est considéré comme une œuvre majeure 

dans l'histoire des sciences. C'est dans celui-ci qu'il 

décrit la loi universelle de la gravitation, formule les 

trois lois universelles du mouvement et jette les bases 

de la mécanique classique. Il a aussi effectué des 

recherches dans les domaines de la théologie et de 

l'alchimie.³ 

 

³Wikepédia: Isaac Newton 

https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9canique_(science)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lois_du_mouvement_de_Newton
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lois_du_mouvement_de_Newton
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9canique_newtonienne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Formule_du_bin%C3%B4me_de_Newton
https://fr.wikipedia.org/wiki/Formule_du_bin%C3%B4me_de_Newton
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9thode_de_Newton
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fonction_r%C3%A9elle_d%27une_variable_r%C3%A9elle
https://fr.wikipedia.org/wiki/Terre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Objet_c%C3%A9leste
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_naturelle
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lois_de_Kepler
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lois_de_Kepler
https://fr.wikipedia.org/wiki/Plan%C3%A8te
https://fr.wikipedia.org/wiki/Plan%C3%A8te
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_universelle_de_la_gravitation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Philosophiae_naturalis_principia_mathematica
https://fr.wikipedia.org/wiki/1687
https://fr.wikipedia.org/wiki/Histoire_des_sciences
https://fr.wikipedia.org/wiki/Th%C3%A9ologie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Alchimie
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Isaac Newton n’était pas un politicien. Il représente 

un monument pour les intellectuels, les 

universitaires et les chercheurs. Il n’est pas seul dans 

ce domaine. Ses connaissances ont révolutionné le 

monde et produisent des fruits jusqu’{ ce jour. 

Chez les autres, les savants sont soutenus alors que 

chez nous ils sont combattus. 

Nous ne sommes pas tous appelés à faire la politique 

pour laisser des traces aux générations futures. La 

mission étant plus étalée dans le temps que le 

missionnaire, ce dernier devra préparer une 

génération plus jeune et plus affermie pour ne pas 

laisser la place au fixisme, { l’égoïsme et { l’orgueil 

animant les anciens mandataires du pouvoir qui ne 

veulent aucunement pas lâcher le morceau. 

A lui, nous pouvons ajouter des milliers de savants et 

d’inventeurs auxquels je peux en passant 

mentionner Archimède dont les découvertes sont 

restées une base en mathématiques, en physique et 

en chimie pour des multiples générations. 
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CAS D’ARCHIMEDE 
 

Archimède de Syracuse (en grec ancien : 

Ἀρχιμήδης/Arkhimếdês), né à Syracuse vers 287 av. J.- 

C. et mort en cette même ville en 212 av. J.-C., est un 

grand scientifique grec de Sicile (Grande-Grèce) de 

l'Antiquité, physicien, astronome, mathématicien et 

ingénieur. Bien que peu de détails de sa vie soient 

connus, il est considéré comme l'un des principaux 

scientifiques de l'Antiquité classique. Parmi ses 

domaines d'étude en physique, on peut citer 

l'hydrostatique, notamment en ce qui concerne la 

flottabilité avec la définition de la poussée 

d'Archimède, la mécanique statique, et l'explication du 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Grec_ancien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Syracuse
https://fr.wikipedia.org/wiki/287_av._J.-C
https://fr.wikipedia.org/wiki/287_av._J.-C
https://fr.wikipedia.org/wiki/212_av._J.-C
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sic%C3%A9liotes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Grande-Gr%C3%A8ce
https://fr.wikipedia.org/wiki/Antiquit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Physicien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Astronome
https://fr.wikipedia.org/wiki/Math%C3%A9maticien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ing%C3%A9nieur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Scientifique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Antiquit%C3%A9_classique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Hydrostatique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Flottabilit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pouss%C3%A9e_d%27Archim%C3%A8de
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pouss%C3%A9e_d%27Archim%C3%A8de
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9canique_statique


71 

 

 

principe du levier. Il est crédité de la conception de 

plusieurs outils innovants, comme la vis d'Archimède, 

le palan, ou de systèmes de défense ingénieux pour 

Syracuse lors de la deuxième guerre punique tels que 

la griffe d'Archimède. 

Archimède est généralement considéré comme le plus 

grand mathématicien de l'Antiquité et l'un des plus 

grands de tous les temps. Il utilise la méthode 

d'exhaustion pour démontrer rigoureusement un 

certain nombre de théorèmes de géométrie, ce qui lui 

permet de calculer l'aire sous un arc de parabole avec 

la somme d'une série infinie ou de donner un 

encadrement de pi d'une remarquable précision. Il 

introduit également la spirale qui porte son nom, des 

formules pour les volumes des surfaces de révolution, 

et un système ingénieux pour l'expression de très 

grands nombres. 

Il meurt lors du siège de Syracuse des mains d'un 

soldat romain malgré la volonté du général Marcus 

Claudius Marcellus de ne pas s'en prendre à lui. 

Contrairement à ses inventions, ses productions 

mathématiques restent peu connues de son temps et 

par ses premiers successeurs, avant que la première 

compilation de ses travaux ne soit réalisée par Isidore 

de Milet au VIe siècle. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Levier_(m%C3%A9canique)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vis_d%27Archim%C3%A8de
https://fr.wikipedia.org/wiki/Palan
https://fr.wikipedia.org/wiki/Syracuse
https://fr.wikipedia.org/wiki/Deuxi%C3%A8me_guerre_punique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Griffe_d%27Archim%C3%A8de
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9thode_d%27exhaustion
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9thode_d%27exhaustion
https://fr.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9om%C3%A9trie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Parabole
https://fr.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9rie_(math%C3%A9matiques)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pi
https://fr.wikipedia.org/wiki/Spirale_d%27Archim%C3%A8de
https://fr.wikipedia.org/wiki/Surface_de_r%C3%A9volution
https://fr.wikipedia.org/wiki/Si%C3%A8ge_de_Syracuse_(213_av._J.-C.)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Empire_romain
https://fr.wikipedia.org/wiki/Marcus_Claudius_Marcellus_(consul_en_-222)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Marcus_Claudius_Marcellus_(consul_en_-222)
https://fr.wikipedia.org/wiki/VIe_si%C3%A8cle
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Les quelques exemplaires de ses écrits qui survivent au 

Moyen Age sont ensuite une source d'influence pour 

les scientifiques de la Renaissance et du XVIIe siècle.⁴ 

Il y a un monument en son honneur construit par 

ceux qui encouragent la matière grise pour 

transmettre les valeurs des générations en 

générations. Nous avons la culture du 

découragement, de la prostration et de langueur des 

valeurs et du savoir dans notre pays. 

Il est grand temps que nous puissions changer notre 

manière de traiter les autres car devant Dieu, nous 

serons traités de la même manière dont nous avons 

traité les autres. Arrêtons de nous accrocher à la 

forme. Allons plus loin dans le fond pour construire 

un Congo nouveau avec de bons architectes et de 

bons maçons. 

Aujourd’hui la jeunesse ne devra pas rejeter ou 

régurgiter la vertu et la qualité au profit du dédain et 

de l’égoïsme au-delà de la confession religieuse, la 

tribu et l’appartenance politique. 

Le savoir-faire et la vertu traversent des siècles à une 

vitesse supérieure à celle de la lumière. 
 

⁴ Wikipédia: Archimède 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Moyen_%C3%82ge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Renaissance
https://fr.wikipedia.org/wiki/XVIIe_si%C3%A8cle
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TEMOIGNAGE PERSONNEL 

Personnellement, je suis experte en matière 

d’environnement et assainissement. Je suis une des 

rares personnes à doter la république d’un plan 

national d’assainissement. J’ai potentiellement 

participé { l’élaboration de l’Agence 

d’Assainissement. Par conflit de haine, cela a été 

bloqué au niveau de la direction de la province de 

Kinshasa. 

Les violons ne se sont pas accordés entre la direction 

provinciale de Kinshasa et ma modeste personne, 

comme la recommandation a longtemps étouffé la 

vertu et la qualité, une fois de plus, avec préséance 

sur le mérite. Je me suis repliée avec ma 

connaissance acquise { l’extérieur du pays pour le 

besoin de la cause. Et qui plus, mon expertise ne se 

limite pas à la ville de Kinshasa tout simplement, 

mais peut encore être bénéfique pour toute la 

république ! 

Le conflit et la haine politique nous ont depuis 

longtemps écartés du vrai développement et de la 

véridique place du peuple à partir de la base. Chaque 

fois qu’une personne fait briller ses talents et ses 

compétences, on finit par la diaboliser et l’obscurcir 
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pour la remplacer par la complaisance et l’altruisme. 

Et qui pis est, des experts en la matière feront porter 

ladite personne même une étiquette d’étrangère et 

de personne { mauvaise mœurs pour la disqualifier 

et l’écarter de la course. 

On va chercher à relier une telle personne aux 

leaders politiques marginalisés ou ayant commis des 

bavures avant, juste pour la faire discréditer et la 

compromettre. 

L’heure est venue pour laisser le Chef de l’Etat 

d’apprécier les compétences en dehors de tout 

favoritisme et de toute partialité. 

Nous n’avons plus besoin de la discrimination mais 

bien de l’unité dans la reconnaissance du mérite et 

du savoir-faire. Nous avons besoin d’une classe 

moyenne pour relier le sommet à la base de la 

pyramide. 

Nous renonçons à leur mode de nomination. Cela 

écarte automatiquement les personnes intelligentes 

et potentielles à servir le pays pour le bonheur de 

tous. Que les autorités morales se reposent cette 

fois-ci et qu’elles laissent finalement la main libre au 

Chef de l’Etat pour placer des hommes et des 

femmes qu’il faut, { la place qu’il faut. 
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Cette pratique diminue et salit même le pouvoir du 

Chef de l’Etat qui est le garant de la nation. Qu’on 

laisse la main libre à notre papa que nous avons 

massivement réélu. C’est un père qui sait ce qu’il doit 

donner à ses enfants. Même dans une famille 

polygamique, chaque enfant a quand-même un seul 

père et une seule mère comme source de provenance 

biologique. 

Cette politique mal taillée rend le Président de la 

République comme un grand-père au lieu de 

demeurer directement notre père et notre garant au 

niveau national. Les autorités morales continuant à 

jouer le rôle des pères nous barrent ainsi la route qui 

donne sur le couloir de la rotation et de l’alternance. 

En tant que servante de Dieu, je souligne que la grâce 

de Dieu est sur la tête du père pour les enfants. Que 

le père à qui Dieu a donné des bénédictions pour 

notre pays, aie la sagesse de bien les distribuer entre 

toutes les filles et les tous fils sans partialité ni 

prophylaxie. 

Mon joug le plus précieux est celui de trouver un 

mécanisme pour gérer l’orgueil, l’égoïsme et la folie 

de gradeur des anciens mandataires qui ne veulent 

pas lâcher le fragment. 
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Comment gérer avec sagesse les caprices des 

services rendus de certains anciens mandataires, 

autorités morales et grands politiciens ? 

Nous allons ainsi envoyer ces grands hommes qui 

ont servi le pays pendant plusieurs années à la 

grande Académie Supérieure du Peuple d’Abord qui 

les reconnaître comme des experts et des avertis 

après tant d’années passées { la tête de la pyramide 

congolaise pour servir de bibliothèque vivante à la 

nouvelle génération. Cette dernière maîtrise l’outil 

intelligent et le système numérique qui nous font 

passer du présentiel au virtuel pour contourner les 

embouteillages et les bouchons de circulation en 

commençant par la ville province de Kinshasa. 

La connaissance qui est au-dessus de la famille et de 

la société, est une valeur dont l’asymptote devra 

normalement nous déconnecter de la compétition 

pour nous engager dans la piste de la 

complémentarité, la civilité, la distinction et la 

bienveillance. 

Dans la Bible, il y a toute une généalogie d’Adam { 

Jésus constituée des hommes et des femmes qui ont 

tour à tour marqué leur époque dans la présence de 

Dieu. 
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Le Seigneur Jésus n’a travaillé que pendant trois ans 

et demi pour nous laisser cet héritage éternel par les 

apôtres et les premiers disciples témoins de ses 

paroles et de ses œuvres. 

Nous aimerions laisser un véritable héritage aux 

filles et aux fils de la république pour honorer notre 

mémoire après nous. 

Les anciens mandataires devront être couronnés par 

la Chancellerie d’Ordre National comme des grands 

hommes de ce pays auxquels nous pouvons recourir 

pour nous abreuver et nous désaltérer de temps en 

temps pour des solutions congolaises aux problèmes 

congolais. En ce moment, ces doyens de la gestion de 

la chose publique au sommet de la pyramide 

bénéficieront des égards et considérations 

supérieurs même { leurs postes occupés d’antan. 

Les uns reviendront comme experts en matière de 

défense, par exemple, pour nous aider à mettre hors 

d’état de nuire les agresseurs de la république { l’Est 

du pays. Les autres, chacun selon les postes occupés 

et l’expérience y relative acquise pourront être utiles 

en temps opportun aux nouveaux dignitaires de 

l’alternance pour ajuster le tir et agir vite et bien 

pour un Congo grand, fort et prospère. 
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Ses nobles services seront parachevés par un droit 

de consultation pour assurer leur travail dans la 

marge et non plus dans la page. Chacun d’entre eux, 

selon une vision réfléchie et innovatrice, pourra 

recevoir auprès d’une des agences de financement 

du pays, un crédit d’accompagnement pour 

accomplir certains projets et accorder ainsi de 

l’emploi additionnel { notre jeunesse. 

Parmi eux, il y en aura qui seront sélectionnés pour 

demeurer des consultants exclusifs du Président de 

la République pour former et accompagner les 

jeunes dignitaires dans la bonne gestion de la chose 

publique. Tout cela avec une ouverture vers les 

capacités et les potentialités en tendant la main aux 

techniciens, intellectuels, universitaires et 

chercheurs en dehors de leurs partis politiques 

respectifs et de leurs familles biologiques ou sociales. 

D’autres anciens dignitaires ont eu pendant de 

longues années des multiples opportunités de gérer 

la chose publique à la tête des plusieurs ministères. Il 

faudra qu’ils passent le relais de commandement { 

cette jeunesse montante et qu’ils soient vénérés par 

l’Académie Supérieure Congolaise du Peuple d’Abord 

en leur accordant un grand diplôme d’honneur et 

d’excellence pour leur considération et leur sécurité. 
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Cela créera une ambiance de quiétude et de placidité 

au sommet de la pyramide de notre pays. Ce travail 

de qualité et de grandeur sera étendu aux 

entreprises de l’Etat pour augmenter la production 

et le rendement par un suivi dans la gestion 

mensuelle, trimestrielle et annuelle pour arrêter le 

cancrelat et la souris avant la ruine et la destruction. 

L’Académie Supérieure Congolaise du Peuple 

d’Abord donnera une nouvelle philosophie de 

gestion de la chose publique plus dynamique et plus 

innovatrice avec une synergie entre la classe 

sortante et la nouvelle génération. Sans reprendre 

les mêmes personnes, on pourra quand même se 

servir de leurs capacités ainsi que leur expérience 

sans pour autant les ignorer en les sécurisant avec 

dignité. 

Ils seront ainsi considérés comme des préfets de 

discipline, de règlement et d’ordre pour la 

génération montante afin de parfaire ce qu’ils 

avaient commencé. Quand un jeune ministre 

commence à dérailler, ils pourront intervenir 

sagement et frugalement pour le redresser et 

protéger ainsi l’intérêt du peuple d’abord. 
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Ils seront comme une bibliothèque vivante et 

amovible de la république pour des solutions 

congolaises aux problèmes congolais. 

Nous avons des potentialités dispersées que nous 

sommes appelés à rassembler au sein de l’Académie 

Supérieure Congolaise du Peuple d’Abord, pour une 

meilleure consultation afin d’élever le linteau pour 

un Congo grand, fort et prospère. 

Une fois de plus, l’outil intelligent et le système du 

numérique nous permettrons à travailler plus dans 

le virtuel que dans le présentiel. A cela, il faudra que 

certains travaux publics se fassent pendant la nuit 

pour contourner les embouteillages et les bouchons. 

Cela permettra de réduire le temps de réfection et 

d’exécution des routes particulièrement dans la ville-

province de Kinshasa. 
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CHAPITRE III 

MODE DE PARTAGE DU POUVOIR 

La nomination de nouveaux dirigeants à tous les 

postes devra être justifiée par l’expérience et le 

savoir-faire et non par simple recommandation pour 

satisfaire les plates-formes politiques ! 

Le mode de partage du pouvoir dans notre pays 

devra être revu car les mêmes causes produisent les 

mêmes effets. Que les erreurs du passées nous 

enseignent afin de réajuster le tir ou même de 

changer le fusil d’épaule. La routine est une roue qui 

patine et qui embourbe le camion transporteur de 

l’espoir du peuple congolais qui ne se retrouve pas 

depuis 1960. 

En quoi sommes-nous indépendants ? 

Dieu nous a donné dans sa souveraineté tant de 

richesses dans le sol et le sous-sol comme il remit 

dans la dispensation édénique le jardin à Adam pour 

le cultiver et pour le garder. 

Nous avons un compte à rendre à celui de qui nous 

tirons le souffle de vie ainsi que toute chose révélée 

ou celée car la vie d’un homme est comme un train 

qui part de sa naissance à sa mort. 
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Dans ce convoi, il y a des gens qui y montent et ceux 

qui en descendent dans chaque gare. Cependant 

d’autres encore y restent mais pas éternellement. 

Nous devons avoir la sagesse et la spontanéité de 

passer le relais aux autres car nous ne sommes pas 

les seuls à tout savoir et à tout faire. 

Le Seigneur Jésus envoya ses disciples deux à deux 

pour permettre { l’un de reconnaître aussi la grâce 

de l’autre. Adam tout seul dans le Jardin d’Eden 

devrait y rester éternellement dans la solitude 

complète. C’est pour cette noble raison qu’il est écrit 

dans Saintes Ecritures ce qui suit : 

« Il n'est pas bon que l'homme soit seul; je lui ferai 

une aide semblable à lui. » Genèse 2:18 

Celui qui vit seul, meurt sans témoin ! 

On appelle cela le drame de la solitude ! 

Un homme retrouvé 4 ans après sa mort chez lui à 
Cannes : comment éviter que les personnes isolées 
ne meurent seules ? 

Dimanche 29 janvier, le corps d'un homme d'une 

soixantaine d'années a été découvert à son domicile 

par le propriétaire de l'appartement à Cannes dans les 

Alpes-Maritimes. 
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D'après les premières constatations, cet homme 

pourrait être mort depuis février 2019. Cela révèle un 

problème autour des personnes isolées: comment 

quelqu'un peut-il mourir sans que personne ne le 

sache ? 

Ils sont plus de 7 millions en France. Les personnes en 

situation d'isolement représentent 11% de la 

population d'après l'étude annuelle sur les solitudes 

menée par la Fondation de France. Les personnes 

isolées sont celles qui vivent sans lien social avec une 

famille, des amis ou des collègues, parfois sans emploi 

et dans une situation précaire. Ces situations peuvent 

mener au pire. 

A Cannes, un homme incontestablement isolé a été 

retrouvé mort à son domicile dimanche 29 janvier, a 

révélé Nice-Matin. Alors que le propriétaire de 

l'appartement que cet homme occupait ne recevait 

plus de loyer depuis six mois, il a décidé de se rendre 

sur place. Le propriétaire a alors découvert le corps du 

locataire décédé. Les constatations des secours ont 

révélé que l'homme serait mort depuis plusieurs 

années. 

https://www.fondationdefrance.org/fr/les-solitudes-en-france/solitudes-2023
https://www.fondationdefrance.org/fr/les-solitudes-en-france/solitudes-2023
https://www.nicematin.com/faits-divers/le-corps-d-un-homme-decouvert-par-son-proprietaire-quatre-ans-apres-sa-mort-a-cannes-824897
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"Dans le logement, les dernières traces de vie 

remontent en effet au mois de février 2019", précise le 

journal.⁵ 

Cet homme avait une vie renfermée sut lui-même. 

Cela a pu tenir le coup pendant un moment. Mais ce 

jour-l{, c’est lui-même qui descendit du train sans 

dire au revoir aux autres. C’était trop tard et le pire 

advint ainsi sans témoins ni tiers. Il resta dans cette 

cellule pendant quatre ans, sans que personne ne 

s’en rende compte. 

Etait-il sans famille, sans amis et sans collègues de 

service ? 

A l’un de vous de me le dire… 

Il n’est pas bon que l’homme soit seul ! 

Il en est de même aussi dans la gestion de notre pays. 

Il y a les mêmes têtes, les mêmes familles politiques 

et sociales qui sont aux affaires et qui ne veulent pas 

lâcher la bouchée. 
 
 
 
 
 

 

⁵ France3-regions.francetvinfo.fr : Provence, Alpes-Côte d’Azur, 
Alpes Maritimes, Cannes: Un homme retrouvé 4 ans après sa mort 
chez lui, 02/02/2023 
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LE PARODOXE CONGOLAIS 

De même que cet homme fut retrouvé quatre ans 

plus tard mort dans sa maison, ainsi soixante-quatre 

ans plus tard, le Congo est encore compté parmi les 

pays les plus pauvres de la Planète Bleue.  

Pourtant, pour diverses raisons, entre conflits et 

mauvaise gestion, les deux tiers des quelques quatre- 

vingt millions d'habitants vivent avec moins de 2,15 

dollars par jour, niveau fixé comme seuil 

international de pauvreté, selon la Banque mondiale. 
 
 

 

Pays/Région 
RNB/habitant 

ajusté 
IDH IPM 

Burundi 775 $ 0,426 0,409 

Centrafrique 1.094 $ 0,404 0,461 

Mozambique 1.164 $ 0,446 0,417 

Congo (Rép. Dém.) 1.248 $ 0,479 0,331 

Niger 1.492 $ 0,400 0,601 

Libéria 1.555 $ 0,481 0,259 

Tchad 1.606 $ 0,394 0,517 

https://www.donneesmondiales.com/afrique/burundi/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/centrafrique/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/mozambique/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/congo-kinshasa/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/niger/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/liberia/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/tchad/index.php
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Malawi 1.719 $ 0,512 0,231 

Somalie 1.734 $   

Madagascar 1.752 $ 0,501 0,384 

Guinée-Bissau 2.316 $ 0,483 0,341 

Sierra Leone 2.435 $ 0,477 0,293 

Gambie 2.471 $ 0,500 0,198 

Guinée 2.504 $ 0,465 0,373 

Mali 2.569 $ 0,428 0,376 

Ouganda 2.597 $ 0,525 0,281 

Burkina Faso 2.611 $ 0,449 0,523 

Zimbabwe 2.660 $ 0,593 0,110 

Îles Salomon 2.661 $ 0,564  

Rwanda 2.688 $ 0,534 0,231 

Togo 2.788 $ 0,539 0,180 

Éthiopie 2.792 $ 0,498 0,367 

Soudan 2.908 $ 0,508 0,279 

Haïti 3.045 $ 0,535 0,200 

https://www.donneesmondiales.com/afrique/malawi/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/somalie/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/madagascar/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/guinee-bissau/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/sierra-leone/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/gambie/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/guinee/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/mali/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/ouganda/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/burkina-faso/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/zimbabwe/index.php
https://www.donneesmondiales.com/oceanie/iles-salomon/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/rwanda/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/togo/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/ethiopie/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/soudan/index.php
https://www.donneesmondiales.com/amerique/haiti/index.php


87 

 

 

Tanzanie 3.118 $ 0,549 0,284 

Lesotho 3.356 $ 0,514 0,084 

Zambie 3.384 $ 0,565 0,232 

Vanuatu 3.717 $ 0,607  

République du Congo 3.747 $ 0,571 0,112 

Papouasie-Nouvelle- 

Guinée 
3.841 $ 0,558 0,263 

Timor oriental 3.860 $ 0,607 0,222 

Kiribati 3.906 $ 0,624 0,080 

São Tomé e Príncipe 4.084 $ 0,618 0,048 

Comores 4.157 $ 0,558 0,181 

Sénégal 4.266 $ 0,511 0,263 

Micronésie 4.297 $ 0,628  

Bénin 4.360 $ 0,525 0,368 

Angola 4.371 $ 0,586 0,282 

Cameroun 4.613 $ 0,576 0,232 

Népal 4.739 $ 0,602 0,074 

https://www.donneesmondiales.com/afrique/tanzanie/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/lesotho/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/zambie/index.php
https://www.donneesmondiales.com/oceanie/vanuatu/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/congo-brazzaville/index.php
https://www.donneesmondiales.com/oceanie/papouasie-nouvelle-guinee/index.php
https://www.donneesmondiales.com/oceanie/papouasie-nouvelle-guinee/index.php
https://www.donneesmondiales.com/asie/timor-oriental/index.php
https://www.donneesmondiales.com/oceanie/kiribati/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/sao-tome-e-principe/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/comores/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/senegal/index.php
https://www.donneesmondiales.com/oceanie/micronesie/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/benin/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/angola/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/cameroun/index.php
https://www.donneesmondiales.com/asie/nepal/index.php
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Cambodge 5.143 $ 0,593 0,170 

Kirghizistan 5.210 $ 0,692 0,001 

Myanmar 5.547 $ 0,585 0,176 

Tadjikistan 5.609 $ 0,685 0,029 

Nigeria 5.855 $ 0,535 0,254 

Samoa 5.950 $ 0,707 0,025 

Kenya 5.960 $ 0,575 0,171 

Honduras 6.100 $ 0,621 0,051 

Djibouti 6.220 $ 0,509  

Pakistan 6.236 $ 0,544 0,198 

 
En nomenclature, voyons la différence entre le PIB et 

le RNB. 

Tandis que le PIB évalue le niveau absolu de l'activité 

économique d'un pays, le RNB mesure le total du 

revenu primaire perçu par un pays. Ces deux concepts 

sont étroitement liés: le RNB est calculé à partir du 

PIB en y ajoutant le solde des flux de revenus 

primaires entre le pays concerné et le reste du monde. 

https://www.donneesmondiales.com/asie/cambodge/index.php
https://www.donneesmondiales.com/asie/kirghizistan/index.php
https://www.donneesmondiales.com/asie/myanmar/index.php
https://www.donneesmondiales.com/asie/tadjikistan/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/nigeria/index.php
https://www.donneesmondiales.com/oceanie/samoa/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/kenya/index.php
https://www.donneesmondiales.com/amerique/honduras/index.php
https://www.donneesmondiales.com/afrique/djibouti/index.php
https://www.donneesmondiales.com/asie/pakistan/index.php
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IDH signifie l’indice de développement humain défini 

par le Programme des Nations unies pour le 

développement (PNUD), qui publie régulièrement un 

Rapport sur le développement humain à l'échelle 

mondiale1. 

Les pays sont classés en quatre groupes selon leur 

IDH : « très élevé », « élevé », « moyen » et « faible ». 

Généralement, on considère un pays dont l'IDH est 

élevé ou très élevé comme développé, un pays dont 

l'IDH est moyen en développement et un pays avec un 

IDH faible en voie de développement. 

La plupart des données utilisées pour calculer l'IDH 

proviennent d'agences des Nations unies ou 

d'organisations internationales telles que l'UNESCO, le 

DEAS, la Banque mondiale, le FMI et l'OCDE. À défaut, 

lorsqu'un des indicateurs est manquant, des modèles 

d'extrapolation entre pays sont utilisés. 

L'indice de la pauvreté multidimensionnelle (IPM), en 

anglais Multidimensional Poverty Index (MPI), aussi 

traduit indice de pauvreté multidimensionnelle, est un 

indice statistique évaluant la pauvreté dans les pays 

en développement, créé par un département de 

l'Université d'Oxford en 2010 et utilisé par le 

Programme des Nations unies pour le développement 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Programme_des_Nations_unies_pour_le_d%C3%A9veloppement
https://fr.wikipedia.org/wiki/Programme_des_Nations_unies_pour_le_d%C3%A9veloppement
https://fr.wikipedia.org/wiki/Rapport_sur_le_d%C3%A9veloppement_humain
https://fr.wikipedia.org/wiki/Liste_des_pays_par_IDH#cite_note-1
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pays_d%C3%A9velopp%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pays_en_d%C3%A9veloppement
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pays_en_voie_de_d%C3%A9veloppement
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nations_unies
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation_des_Nations_unies_pour_l%27%C3%A9ducation%2C_la_science_et_la_culture
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9partement_des_affaires_%C3%A9conomiques_et_sociales
https://fr.wikipedia.org/wiki/Banque_mondiale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fonds_mon%C3%A9taire_international
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation_de_coop%C3%A9ration_et_de_d%C3%A9veloppement_%C3%A9conomiques
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pays_en_d%C3%A9veloppement
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pays_en_d%C3%A9veloppement
https://fr.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A9_d%27Oxford
https://fr.wikipedia.org/wiki/2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/Programme_des_Nations_unies_pour_le_d%C3%A9veloppement
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(PNUD) pour son Rapport sur le développement 

humain d'octobre 2010. 

La mesure de la pauvreté est le plus souvent basée sur 

un seul indicateur essentiel, le revenu (par exemple le 

seuil de pauvreté : 1,25 $ par jour). Cette approche de 

la pauvreté ne fournit qu'une image partielle de celle- 

ci, d'où le travail de Sabina Alkire et Maria Emma 

Santos de l'OPHI (Oxford Poverty & Human 

Development Initiative (en)) qui ont travaillé à partir 

de dix indicateurs de la pauvreté à la fois, d'où son 

caractère « multidimensionnel » : 

1. la mortalité infantile (si un enfant est mort dans 

la famille) ; 

2. la nutrition (si un membre de la famille est en 

malnutrition) ; 

3. les années de scolarité (si aucun membre n'a fait 

cinq ans à école) ; 

4. la sortie de l'école (si un des enfants a quitté 

l'école avant 8 ans) ; 

5. l'électricité (si le foyer n'a pas l'électricité) ; 

6. l'eau potable (s'il n'y en a pas à moins de 30 

minutes de marche) ; 

7. les sanitaires (s'il n'y en a pas ou bien partagés 

avec d'autres) ; 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Rapport_sur_le_d%C3%A9veloppement_humain
https://fr.wikipedia.org/wiki/Rapport_sur_le_d%C3%A9veloppement_humain
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Oxford_Poverty_%26_Human_Development_Initiative&action=edit&redlink=1
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Oxford_Poverty_%26_Human_Development_Initiative&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Oxford_Poverty_%26_Human_Development_Initiative
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mortalit%C3%A9_infantile
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nutrition
https://fr.wikipedia.org/wiki/Malnutrition
https://fr.wikipedia.org/wiki/Scolarit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89lectricit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Eau_potable
https://fr.wikipedia.org/wiki/Toilettes
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8. le sol de l'habitat (si le sol est couvert par de la 

boue, du sable ou du fumier) ; 

9. le combustible utilisé pour cuisiner (si c'est du 

bois, du charbon de bois ou de la bouse) ; 

10. les biens mobiliers (si pas plus d'un bien 

parmi : radio, télévision, téléphone, vélo ou moto). 

L'indice s'intéresse aux foyers, comptabilisant les 

privations qui les touchent dans les domaines de la 

santé, de la scolarité et du niveau de vie. Les 

statistiques utilisées pour calculer l'indice 2010 ne 

sont pas toutes de la même année, allant de 2003 à 

2007. La mise à jour de l'indice en 2014 utilise des 

données datant au pire de 2005, au mieux de 2012.⁶ 

Ce sont les autres qui calculent pour nous les indices 

de pauvreté alors que les dignitaires en fonction 

continuent à se servir, au lieu de servir la nation. Que 

les dignitaires de longue date qui sont encore aux 

affaires s’assoient un moment au lieu de demeurer 

debout pendant plus de trois décennies pour 

certains. 

Cette fois-ci, l’Académie Supérieure du Peuple 

d’Abord pourra nous aider { calculer les indices 

susmentionnés pour le compte du peuple. 
 

⁶ Wikipedia.org/wiki: Liste des pays par IDH 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Boue
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sable
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fumier
https://fr.wikipedia.org/wiki/Combustible
https://fr.wikipedia.org/wiki/Bois
https://fr.wikipedia.org/wiki/Charbon_de_bois
https://fr.wikipedia.org/wiki/Bouse
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9cepteur_radio
https://fr.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9l%C3%A9vision
https://fr.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9l%C3%A9phone
https://fr.wikipedia.org/wiki/Bicyclette
https://fr.wikipedia.org/wiki/Motocyclette
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Sans discrimination aucune, grâce à cette vision 

primordiale de l’Académie Supérieure Congolaise du 

Peuple d’Abord que je me charge de vulgariser et de 

concrétiser dans cette œuvre littéraire sous ma 

plume, j’invite les uns et les autres { soutenir et à 

encourager cette idéologie pour concrétiser le 

développement du Congo à partir de la base de la 

pyramide. 

Au sein de cette haute académie, toutes les activités 

pourraient, dans la mesure du possible, passer par 

une dialectique d’inter-changes, car un meilleur 

architecte reste celui qui élabore si tôt son schéma 

pour faciliter la tâche au maçon. 

L’heure est dorénavant au détriment du travail bien 

fait et bien payant. Cette haute académie jouera un 

rôle non moins important dans le salut ultime de 

notre société. « Le peuple d’abord » est longtemps 

resté un slogan et un aphorisme verbal et non 

pratique. Même ceux qui l’ont clamé avec nous, 

une fois aux affaires, ils n’ont pas élevé le linteau 

du peuple la base de la pyramide à la valeur 

atermoyée. 

Triste réalité ! 
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LES DESIDERATS DE L’A.S.C.P.A. 

Ce recueil renferme plusieurs sortes d’attributs dans 

multiples secteurs. Bien de choses ont été réalisées 

dans le premier mandat du Président Félix. Notons 

expressément: 

 La gratuité de l’enseignement,  

 La gratuité de la maternité ;  

 La pacification du pays ; 

 La démocratisation ; 

 L’encadrement des jeunes à Kanyama Kasese ; 

 La réhabilitation de certaines écoles ; 

 La réfection des certains camps militaires ;  

 La stabilité de l’économie, 

 La lutte contre la pauvreté, 

 La refondation de l’Etat de droit,  

 La lutte contre la corruption, 

 La promotion d’une presse libre et  

 La construction des infrastructures. 

Personnellement, je suis tourmentée par la soif 

accentuée et soulignée de lancer la gratuité de 

l’emploi et de l’entreprenariat avec un encadrement 

spécifique de la haute académie. 
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Dans le domaine de l’assainissement, avec mon 

expertise et ma modeste estimation, je suis à même 

de susciter près de dix millions d’emplois dans le 

pays tout entier. 

Nous aurons à cet effet besoin d’autres experts pour 

instaurer cette nouvelle discipline de produire à 

partir du recyclage plastique et par d’autres 

initiatives en matière d’assainissement. 

Cette haute académie fera recours aux experts 

internes et externes. Cela permettra de parfaire ce 

qui a été fondé tout au long du premier mandat de 

Chef de l’Etat réélu. 

« Science sans conscience, n’est que ruine de 

l’âme. » 

L’heure d’éveil et d’émergence est arrivée. La RDC a 

plus besoin des programmes prévisionnels et non 

brusques et imposés, pour améliorer les conditions 

de vie de la population en commençant par la base. 

L’ASCPA s’engage { accompagner l’action du Chef de 

l’Etat dans ce second mandat d’extension où la place 

ne sera point donnée { l’erreur ou { l’amateurisme.  
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Pour y arriver, l’ASCPA sera un carrefour de 

formation et de mise à niveau sur tous les plans, à 

savoir l’exploitation du sol et du sous-sol avec une 

expertise plus adaptée. Les richesses de la RDC ne 

devront plus restées dans les syllabus et les débats 

télescopiques des uns et des autres. 

La RDC est un pays très riche où la plupart de 

sociétés sont encore entre les mains des étrangers. 

L’heure est { la prise de conscience pour une 

révolution dans tous les domaines. Nous devons 

maîtriser la géologie, l’hydrographie, l’écologie, le 

climat, le relief et la végétation ainsi le potentiel 

halieutique. Il est une honte insupportable de voir la 

RDC importer du poisson alors que des tonnes de 

poissons meurent dans les eaux chaque année. 

Si chaque famille avait un petit jardin avec un ou 

deux arbres fruitiers et que chaque église avait une 

petite ferme, nous aurions régler depuis la base le 

problème du panier de la ménagère. 

Nos forêts doivent être protégées avec l’utilisation 

des braseros solaires, par exemple et nous devons 

dorénavant voir plus clair dans les redevances 

internationales pour la lutte contre le réchauffement 

climatique. 
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LES RESSOURCES NATURELLES ET PROFIL 

GEOGRAPHIQUE DE LA RDC 

1. Information générale 

La République Démocratique du Congo est un vaste 

territoire étatique situé au cœur de l’Afrique. Avec une 

superficie de 2.345.410 km 2 s’étendant de 5°30’ de 

latitude nord { 13°50’ de latitude sud et de 12°15’ { 

31°15’ de longitude, elle est comptée parmi les géants 

de l’Afrique. En cela, on la qualifie parfois, pour rendre 

réellement compte de l’immensité de son territoire, 

d’« un sous-continent » ou encore d’« un continent 

dans un continent ». 

Après le récent éclatement du Soudan en deux pays, la 

République Démocratique du Congo se présente 

désormais comme le 2ème plus grand pays africain au 

point de vue de la superficie territoriale, juste après 

l’Algérie. Une petite comparaison pour mieux se 

rendre compte de la grandeur du territoire congolais : 

la superficie de la République Démocratique du Congo 

représente quatre fois celle de la France, quatre-vingt 

fois celle de la Belgique et un quart de celle de toute 

l’Union Européenne. 
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Si elle était en Amérique Latine, elle occuperait la 

troisième place après le Brésil et l’Argentine. Elle 

viendrait en même position si elle était située en Asie, 

derrière la Chine et l’Inde (la Russie mise { part). 

Du fait de l’immensité de ce territoire national, Il faut 

au moins deux heures, de vol d’avion pour traverser du 

Nord au Sud ou de l’Est { l’Ouest la République 

Démocratique du Congo, classée en 12ème position au 

monde au point de vue de la taille superficielle. 

Le pays est traversé par deux fuseaux horaires, avec 

ainsi un décalage d’une heure entre la partie Est et la 

partie Ouest. 

La Capitale, Kinshasa, située au bord du majestueux 

Fleuve Congo, se retrouve par moment dans le même 

fuseau horaire que Bruxelles et Paris. 

La République Démocratique du Congo partage 9.165 

Km de Frontière commune avec 9 pays voisins, ce qui 

constitue un atout considérable sur plusieurs plans, 

dont celui des investissements. Elle est en effet bordée : 

 Au Nord, par la République Centrafricaine et le 

Soudan ; 

 Au Sud, par la Zambie et l’Angola ; 
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 A l’Est, par l’Ouganda, le Rwanda, le Burundi et la 

Tanzanie ; 

 A l’Ouest, par la République du Congo. 

Le pays dispose d’une étroite ouverture maritime : le 

littoral atlantique, une bande côtière ne dépassant pas 

50 km d’où s’étire l’embouchure du Fleuve Congo. 

2. Géologie 

La République démocratique du Congo est 

extrêmement riche en minéraux précieux et l’on 

estime à 24 billions USD les gisements inexploités de 

minerais bruts que possède le pays, y compris les plus 

grandes réserves mondiales de cobalt (51 % des 

réserves connues) et d’importantes quantités de 

diamants, d’or et de cuivre. En 2009, la part 

qu’occupait le pays dans la production mondiale de 

minerais de cobalt s’élevait { 40 %. La part mondiale 

associée { d’autres minerais durant cette même année 

est énumérée ci-après : diamant industriel, 31 % ; 

tantale, 9 % ; diamant de qualité gemme, 6 % ; étain, 

4 % ; cuivre, 2 %. Des informations plus détaillées sont 

fournies par secteur d’activité. 
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3. Hydrographie 

La République Démocratique du Congo possède un 

important réseau hydrographique couvrant environ 

77.810 Km² et constitué aussi bien du fleuve (le Fleuve 

Congo) que des lacs et des rivières et possède environ 

52% de la surface totale des réserves d’eau du 

continent africain. 

Il faut d’abord compter l’imposant Fleuve Congo, long 

d’environ 4.320 Km, et ses affluents dont les plus 

importants sont l’Ubangi et le Kasaï. 

Le Fleuve Congo représente un potentiel 

hydrographique très important, avec un bassin de près 

de 3,75 millions de Km², qui le place en 2ème position 

mondiale, juste après l’Amazone. C’est également le 

deuxième Fleuve en Afrique de par sa longueur après 

le Nil et le cinquième au monde (après le Nil, 

l’Amazone, le Mississipi et le Gyang-Tse). Elle doit sans 

doute son débit régulier et puissant (40.000 m 3/j) à 

sa proximité de l’Equateur. 

De par cet impressionnant débit, le Fleuve Congo est le 

premier sur le plan africain et le deuxième sur le plan 

mondial, après le Fleuve Amazone du Brésil. 
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La disponibilité des ressources en eau renouvelables 

sont évaluées à plus de 300 milliards de m3 par an. En 

termes de ressources en eau souterraine, les réserves 

statiques sont estimées à 3 000. 

Il prend sa source dans le Sud du Katanga, plus 

précisément dans le village Musofi sous le nom de 

Lualaba, traverse Kisangani (au Nord-est) d’où il 

forme une courbe jusqu’{ l’embouchure, en baignant 

les provinces de l’Equateur, de Kwilu, la ville de 

Kinshasa et la Province du Kongo-Central. 

Le rôle économique et commercial que joue le Fleuve 

Congo est important : ce cours d’eau produit de 

l’électricité avec un potentiel inouï, fournit le poisson 

avec un immense potentiel et sert à la navigation à 

l’intérieur du pays (un réseau navigable de plus de 

14.166 km). 

Il y a ensuite les grands lacs, dont : 
 Le Lac Tanganyika, (3.900 Km², entre la 

République Démocratique du Congo, la Tanzanie, 

la Zambie et le Burundi). 

 Le Lac Edouard (située à 916 m d’altitude sur 

2.150 Km² de surface, entre la République 

Démocratique du Congo et l’Ouganda. Il se déverse 

dans le Lac Albert par la Semiliki). 
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 Le Lac Albert (5.000 Km², traversée par le Nil entre 

la République Démocratique du Congo et 

l’Ouganda). 

 Le Lac Kivu (2.700 Km², entre la République 

Démocratique du Congo et le Rwanda. Il renferme 

une grande réserve du gaz méthane). 

 Le Lac Maï-Ndombe (2.325 Km²) de surface et 400 

m d’altitude. 

 Le Lac Tumba. 

 Le Lac Moero. 

4. Écologie 

Le fleuve Congo est le deuxième plus grand fleuve du 

monde en termes de volume d’eau et le bassin 

environnant abrite la deuxième plus grande forêt 

tropicale humide du monde. Le bassin du Congo abrite 

lui-même 70 % de la couverture végétale du continent 

africain et constitue une grande partie de la 

biodiversité de l’Afrique, avec plus de 600 espèces 

d’arbres et 10 000 espèces animales. De nombreuses 

espèces rares et endémiques vivent dans les forêts 

tropicales du Congo, y compris le gorille des plaines 

occidentales, le chimpanzé commun et le bonobo. 
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Cinq des parcs nationaux du pays sont inscrits sur la 

liste du patrimoine mondial. L’écorégion comprend 

des forêts marécageuses inondées en permanence, des 

forêts marécageuses temporairement inondées, et des 

prairies inondées. La forêt marécageuse située dans 

l’ouest du Congo est une écorégion de la République 

du Congo et de la République démocratique du Congo. 

Elle constitue l’une des plus grandes zones de forêts 

marécageuses d’eau douce du monde. Le pays abrite 

environ 6 000 espèces végétales. Les principales 

espèces forestières comprennent les broméliacées 

(bromeliaceae), l’attrape-mouche de Vénus, les 

fougères, les orchidées, les racines tordues, et les 

kapokiers. On y trouve également de vieux arbres 

d’acajou, dont certains sont âgés de centaines 

d’années. 

5. Climat 

Située { cheval de l’Equateur, la République 

Démocratique du Congo est caractérisée par une 

diversité climatique particulière conditionnée par les 

précipitations d’eau, la température, l’humidité, les 

vents et l’attitude. 

Le tiers du pays occupe la partie Nord de l’Equateur et 

les 2/3 la partie sud. La conséquence de cette situation 
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est que la saison sèche au Nord du pays correspond à 

la saison pluvieuse au Sud et vice-versa. Il pleut ainsi 

toute l’année en République Démocratique du Congo, 

avec cette intermittence signalée. 

Deux saisons sont par conséquent observées au pays :   

La saison sèche ou hivernale des tropiques. 

Elle se caractérise par l’absence de pluies. Au Nord de 

l’Equateur, cette saison s’étale de décembre { mai, et 

dans l’hémisphère Sud, de mai à septembre. Pendant 

cette saison, on enregistre les températures les plus 

basses. 

La saison des pluies ou la saison estivale des tropiques. 

Les précipitations, fortes, se mesurent entre 1.000 et 

1.500 mm et elles peuvent atteindre 2.000 mm par an. 

Elles s’étendent de mai { novembre et de septembre { 

mai de part et d’autre de l’Equateur. 

A Kinshasa, la Capitale (une ville cosmopolite de plus 

ou moins 15 millions d’habitants d’après les dernières 

statistiques de l’INS), le climat est chaud et pluvieux 

d’octobre { mai, et frais de juin { septembre. 

Température moyenne annuelle 

o 25 °C sur la côte 

o 24 à 25 °C au nord 
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o 10 °C dans les provinces montagneuses de 

l’Est 

o 20 °C sur les hauts plateaux du Katanga 

Moyenne saisonnière quotidienne : 

 9 ° et 11 °C dans les provinces à plus basse 

latitude 

 16 °C à l’extrémité nord-est 

 18 à 19 °C au sud du Katanga 

6. Relief et végétation 

Terres arables : 2,96 % (est. 1998), 3 % (est. 1993) 

Cultures permanentes : 0,52 % (est. 1998), 0 % (est. 

1993) 

Prairies   permanentes:   7 %   (est.   1993) Forêts  

et  zones  boisées: 7 7  %  (est.  1993) Autres: 

96 ,52  (est.  1998),  13 %  (est.  1993) Terres 

irriguées : 110 km2 (est. 1998), 100 km2 (est. 1993) 

Le relief congolais est dominé par la cuvette centrale 

sur le centre du pays, à une altitude de 300 à 700 

mètres d’où le Fleuve Congo forme sa courbe la plus 

prononcée. 

La cuvette centrale est entourée de chaînes de 

montagnes et de hauts plateaux à l’Est, atteignant 
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l’altitude maximale de 5.119 m au massif de 

Ruwenzori, pendant que l’altitude minimale est de 400 

m dans les zones Ouest des Lacs Tumba et Maï- 

Ndombe. A l’Ouest, les monts Mayumbe (Ex- Cristal), 

parallèles { l’Atlantique, séparent la plaine intérieure 

de la plaine côtière, avec un point culminant à 1.050m. 

Il faut signaler aussi dans la partie Sud-Est du pays, 

des massifs comme le Mont Mitumba et le fossé 

d’effondrement comme le Lac Upemba. 

A l’Est trône la chaîne des Virunga comprenant sept 

volcans : Nyiragongo, Nyamuligira, Yamuragira, 

Karisimbi, Muhabura, Sabinyo, Visoke et Mikano. 

7. Potentiel halieutique 

La RD Congo dispose d’un riche potentiel halieutique 

qui est estimé à 700 000 tonnes de poissons par an. Les 

opportunités sont considérables étant donné que la 

production annuelle actuelle avoisine les 100 000 

tonnes, qui sont principalement récoltées à partir de 

méthodes traditionnelles de pêche. 

Ce potentiel halieutique est réparti en trois principales 

catégories de surfaces d’eau, pour un total estimé { 86 

000 km2 : l’océan Atlantique, le fleuve Congo et ses 

principaux affluents, et les lacs et leurs affluents. 
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Nom Potentiel Production 

Lac Tanganyika 450 000 12 000 

Lac Kivu 12 000 Non disponible 

Lac Albert 13 300 Non disponible 

Lac Moëro 28 000 13 000 

Lac Tshangalele 4 500 1 600 

Lac Nzilo 2 500 Non disponible 

Dépression de 

Kamalondo 
2 500 000 15 000 

Fleuve Congo 137 000 60 000 

Côte atlantique 6 000 1 600 

Source : ANAPI⁷ 

En lisant cette présentation des richesses de la RDC, 

je me suis donnée la discipline de ne plus croiser les 

bras et de me mettre directement au travail pour 

trouver sagement des solutions congolaises aux 

problèmes congolais. Nous pouvons faire mieux en 

nous asseyant un moment pour réfléchir deux fois 

avant de poser un nouveau pas. 
 
 
 
 

 

⁷En ligne : www.investindrc.cd/fr: Ressources naturelles et profil 
géographique 

http://www.investindrc.cd/fr
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Nous avons 24 billions USD dans les gisements 

inexploités de minerais bruts de réserve dans le pays 

alors que ceux-l{ mêmes qui travaillent n’arrivent 

pas à nouer les deux bouts du mois. 

600.000 tonnes de poissons meurent chaque année 

dans le potentiel halieutique du pays. 

Je ne saurai même pas aborder les terres fertiles de 

la RDC, car Dieu nous a grandement bénis dans sa 

souveraineté bien avant la fondation du monde. Ne 

foulons pas éternellement cette grâce aux pieds. 

Réveillons-nous et mettons-nous au travail pour 

racheter le temps tant perdu ! 

 
Il faudra accompagner la vision du Chef de l’Etat en 

élaborant des plans d’actions { court, moyen et long 

terme pour récupérer ce retard dans lequel la 

routine de la nomination liée aux recommandations 

des regroupements politiques sans tenir compte des 

compétences nous a été imposée. Le suivi et 

l’inspection des réalisations ciblées nous 

permettront d’améliorer les conditions de vie de la 

population en commençant, cette fois-ci par la base. 

L’ASCPA sera un cadre splendide plein d’ardeur, 

reflétant un brin du savoir au sein duquel tous les 

experts seront invités pour un travail en synergie. 
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LES REFORMES ACADEMIQUES 

Cette haute académie va orienter, perfectionner, 

encadrer tous les gestionnaires de la chose publique 

sans acception ni partialité pour une idéologie issue 

du plan intégral congolais qui sera considéré comme 

le sommet et le belvédère pour le progrès. 

Nous avons longtemps tourné autour d’un même 

point comme un camion embourbé dans la routine 

de revoir les mêmes personnages à la commande de 

la chose publique dans notre pays, sans aucune 

rotation ni innovation. 

Cette fois-ci, l’ASCPA consolidera l’exercice des 

projets dans le suivi, l’accompagnement et 

l’expertise de la filière des penseurs et des 

chevronnés. 

Le système académique devra être adapté aux 

réalités de notre pays pour passer de la théorie à la 

pratique. Chaque province aura des centres de 

formations pour améliorer la production locale selon 

les richesses naturelles qu’elle possède. 

Il faudra une école ou un centre de gemmologie dans 

le Kasaï pour mieux comprendre et maîtriser 

l’exploitation du diamant. 
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A cela, il faudra aussi renforcer la collaboration entre 

le Ministère de l’Enseignement et celui de l’Emploi. 

Des recommandations de capacité et de potentialités 

doivent être adressées au Ministre du Travail par 

celui de l’Enseignement pour élever le niveau des 

travaux réalisés dans les domaines différents dans le 

pays. 

Tous les projets devront concourir à rencontres les 

attentes du peuple depuis la base jusqu’au sommet 

de l a pyramide. Cette haute académie travaillera en 

collaboration avec les bureaux d’étude, de recherche 

et de formation existant dans le pays pour servir 

d’œil témoin du Chef de l’Etat afin d’améliorer la 

qualité du travail et réduire ainsi le chômage. 

Des formations visées seront données à certains 

gestionnaires de la chose publique ainsi qu’{ certains 

cadres de manière spécifique pour augmenter la 

production et la qualité des services rendus. 

Les cours spécifiques sur la géologie, la pêche, 

l’agriculture, l’assainissement et l’environnement 

devront être insérés dans le programme existant des 

études supérieures et universitaires selon les 

réalités de chaque province. 
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Nous devons penser à numéraliser le système 

d’enseignement, du travail et de l’inspection dans 

notre pays, pour éviter des prochaines surprises 

malencontreuses. 

L’enseignement { distance pourra réduire le temps 

d’acquisition de la matière, du suivi des projets et du 

contrôle des réalisations. L’insertion du numérique 

dans le système de l’enseignement va nous 

introduire dans une nouvelle ère du développement 

et de la prospérité, car la distance n’existe pas dans 

le virtuel. 

Même { l’Est de notre pays, on pourra renforcer la 

sécurité avec la technologie numérique. Dans cette 

matière précise, des experts nationaux et 

internationaux pourront être associés pour le besoin 

de la cause noble de toutes les victimes de cette 

guerre injuste et indue nous imposée par les 

ennemis de notre peuple. 

Avec la numérisation des documents, les originaux 

n'ont plus besoin d'être consultés. Il ne sera plus 

question de chercher dans les dossiers physiques ou 

de demander des renseignements d’un bureau { un 

autre après avoir choisi la gestion virtuelle des 

rapports et des archives. 
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Cette technologie pourra aussi faciliter la gestion des 

dossiers dans l’administration en général et dans les 

cours et tribunaux en particulier. 

Pour gagner le temps, nous devons insérer la 

technologie du numérique dans le système de 

l’enseignement et de la formation dans notre pays. 

Il existe deux techniques principales d'acquisition de 

l'image, qui se déclinent sur des matériels prenant en 

compte les contraintes du document. Il s’agit de la 

numérisation par prise de vue photographique et de 

celle par balayage. 

Ces deux techniques principales d’acquisition 

devraient être enseignées et vulgarisées pour 

récupérer le retard dans le développement de notre 

pays. 

Particulièrement, dans la ville province de Kinshasa, 

le déplacement est tellement difficile que le respect 

du temps est négativement affecté. 

Nous avons besoin de racheter le temps en 

travaillant cette fois-ci vite et bien avec l’homme 

qu’il faut { la place qu’il faut. 

L'enjeu de la numérisation ne se limite plus à traiter 

un  maximum  de  pages  par  minute.  Il  s'agit 
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désormais de convertir les datas en service à forte 

valeur ajoutée pour le client par l’innovation de le 

l’outil intelligent. A cet effet, nous allons recourir aux 

experts en la matière au niveau national et 

international pour vulgariser cette nouvelle 

technologie qui ouvre une récente ère du virtuel 

pour contourner les embouteillages et les bouchons. 

Le travail en trois postes de huit heures par jour 

pourra aussi nous permettre à gagner le temps car ce 

qui n’a pas été bien réalisé en plus de trois décennies 

ne pourra être bradé en si peu de temps qu’en optant 

en addition d’installer le travail de nuit, d’une part et 

de passer du présentiel au virtuel, d’autre part. 

Le principal inconvénient de la dématérialisation 

concerne surtout la sécurité des données. Quel que 

soit le support utilisé, le risque de perte de document 

numérisé et de fraude est bien réel. Par exemple, on 

peut citer la présence de virus ainsi que le piratage. 

Tout n’est pas pur et éthéré dans la technologie du 

numérique. Il faudra toujours placer des garde-fous ! 

Le défi à relever est grand, travaillons vite et bien ! 
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L’ASCPA, un centre d’éveil des consciences ouvrant 

ses portes à toute personne qui voudrait bien 

collaborer dans le respects du temps, de la vitesse et 

de l’espace pour un Congo grand, fort et prospère. 

Le droit au travail est une valeur qui devra être 

respecté depuis la base. Mais que le travail bien fait 

soit aussi bien rémunérant ! Que la répartition des 

revenus soit cette fois-ci équitable du sommet de la 

pyramide à la base. Que cette nouvelle politique 

atteigne le fonds des tous les 145 territoires de notre 

pays. 

La lutte contre le tribalisme et le népotisme nous 

permettra à mieux travailler en synergie. Que le 

travail bien fait et mieux rémunéré soit au centre de 

ce qui devra dorénavant nous unir comme filles et 

fils d’un même pays. 

Les débats et séances de formation seront { l’ordre 

du jour des services de l’ASCPA. 

Cette innovation du numérique devra être enseignée 

en commençant par la famille pour atteindre a 

société et la nation. Cela permettra aussi au peuple 

depuis la base d’intégrer le monde du virtuel et des 

réseaux sociaux. 
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CHAPITRE IV 

REALITES POLITIQUES 

ETOUFFANT LA VOLONTE DU 

POUVOIR DISCRETIONNAIRE DU 

CHEF DE L’ETAT 

Sur terrain, les réalités politiques étouffent la 

volonté sublime du pouvoir discrétionnaire du Chef 

de l’Etat pour réaliser son vœu pour le peuple qui 

vient de lui accorder un second mandat. 

Les dirigeants à tous les niveaux devront gérer la 

chose publique pour l’intérêt de tous. Un suivi 

permanent de l’œil du Chef de l’Etat devra lui 

rapporter l’évolution des affaires selon l’ordre 

d’importance en temps réel. 

Il y a eu depuis longtemps un laisser-aller dans le 

contrôle des gestionnaires depuis le sommet de la 

pyramide jusqu’{ la base si bien que les abus et les 

pléthores ont fait couler tant de salive et d’encre 

pendant plus de trois décennies dans le pays. 

Même pendant le premier mandat du Président Félix 

Antoine Tshisekedi Tshilombo, il y a eu des exactions 

dans plusieurs domaines que nous n’aimerions plus 
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revivre dans ce second mandat qui se veut 

d’extension et non celui d’acquisition.  

A ce jour, nous saluons la signature de l’Accord de 

Paix entre le Rwanda et notre pays sous la facilitation 

et l’accompagnement des Etats Unis en vue arrêter 

cette longue et injuste guerre d’agression nous 

imposés par les ennemis internes et externes de 

notre pays. 

Coup de chapeau Excellence Monsieur le Président de 

la république pour cette percée diplomatique, à vous 

personnellement et { toute l’équipe qui vous y a 

accompagné contre vents et marais ! 
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LE DISCOURS D’INVESTURE DU PRESIDENT 

FELIX REELU 
 

 
Le cœur de l’Académie Supérieure Congolaise du 

Peuple d’Abord a été donné dans le discours 

d’investiture du Président réélu Félix Antoine 

Tshisekedi Tshilombo au stade des Martyrs ce 20 

janvier 2024. 

Nous allons accompagner le Chef de l’Etat { 

concrétiser cette noble vision pour finalement 

donner au peuple à partir de la base de la pyramide 

la place qu’il mérite dans la gestion de la chose 

publique. 
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Le Président Félix-Antoine Tshisekedi s’est engagé ce 

samedi 20 janvier d’user de tout son pouvoir « pour 

que les erreurs du passé ne se reproduisent plus ». 

Le Président investi axe ce nouveau mandat sur 

certaines priorités, résumées à travers six objectifs, 

notamment la transformation des produits miniers 

et agricoles bruts sur le sol congolais, le 

désenclavement des territoires et l’assainissement 

des villes. 

« Ce nouveau quinquennat aura pour objectifs de 

créer plus d'emplois en accélérant la promotion de 

l’entreprenariat, de protéger le pouvoir d'achat de 

ménages en stabilisant le niveau de la 

stabilisation et en maîtrisant le taux de change, 

d'assurer avec beaucoup plus d'efficacité la 

sécurité de nos populations, de notre territoire, de 

nos biens, de poursuivre la diversification de 

notre économie et d’accroitre sa compétitivité, de 

garantir plus d'accès aux services de base et 

renforcer l’efficacité des services », a déclaré Félix- 

Antoine Tshisekedi. 

Stabiliser le Franc congolais: 

Il a pris l’engagement de diversifier l’économie et de 

créer une véritable industrie qui pourra concourir 
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à la réduction de la dépendance de l’économie 

congolaise aux importations notamment celle des 

biens et produits de première nécessité. 

« Cher compatriotes, je vous ai entendu. J’ai conscience 

des attentes que peuvent susciter le chômage, la 

création d’opportunités d’emplois pour les jeunes, 

les femmes ou encore les personnes vivant avec 

handicap. J’ai conscience de vos attentes relatives à 

l’augmentation du pouvoir d’achat, à la stabilité 

du Franc congolais », a noté le Président Félix- 

Antoine Tshisekedi. 

Eradiquer les groupes armés et améliorer le 

pouvoir d’achat : 

Il a appelé les animateurs des institutions publiques à 

un sens élevé de patriotisme pour que le rêve d’un 

Congo dans sa splendeur devienne une réalité. 

Il a aussi dénoncé les menaces résilientes vis-à-vis de 

la RDC. Mais aussi le comportement de certains 

compatriotes qui font couler le sang des Congolais. Il 

prône le vouloir vivre collectif, la lutte contre le 

tribalisme, l’éradication des groupes armés, 

l’amélioration du pouvoir d’achat, sauvegarde des 

intérêts du pays. 
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« Le renforcement de l’Etat dans sa capacité à 

sécuriser la population et ses biens, à éradiquer 

l’activisme terroriste et les groupes armés qui 

sévissent dans la partie orientale de notre pays, à 

protéger avec plus d’efficacité nos frontières, à 

assurer la défense ainsi que la sauvegarde des 

intérêts de notre pays sont là autant de sujets qui 

nourrissent vos préoccupations », a détaillé le 

président réélu. 

Rendre effectif le rôle du porte-parole de 

l’opposition : 

Le Président investi, remercie la MONUSCO, la 

République du Congo, la République d’Angola et la 

République arabe d’Egypte pour le soutien apporté à 

la CENI pour l’organisation des élections. 

Il a salué l’apport de sa famille politique, l’Union 

sacrée qui a contribué à sa réélection. Il a aussi salué 

les candidats qui se sont désisté en sa faveur et les 

différents regroupements politiques. 

S’adressant { ses adversaires qui ont participé { 

l’élection présidentielle de décembre 2023, il a promis 

son implication pour rendre effectif le rôle du porte- 

parole de l’opposition. 
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« Vous êtes donc une composante consubstantielle à 

l’évènement de ce jour. Et vous avez, à juste titre, votre 

place dans la gouvernance de notre pays. En ma 

qualité de garant de la cohésion nationale, j’y veillerai, 

au même titre que j’exhorterai au Parlement d’assurer 

l’effectivité du rôle de porte-parole de l’opposition que 

cette dernière voudra bien désigner conformément à 

la Constitution », a promis Félix-Antoine Tshisekedi.⁸ 

Cette décision de ne plus voir revenir les erreurs du 

passé est un coup d’envoi pour un Congo nouveau, 

grand et prospère. 

En nous basant sur les acquis de son premier 

mandat, nous allons vulgariser cette vision 

d’extension pour la réussite de ce grand défi qui 

nous attend. 

Personne ne sera exclu de cette noble guerre pour 

atteindre le bonheur et la prospérité du peuple. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⁸ Radio Okapi : Actualité Politique : Investiture de Félix Tshisekedi 
qui promet d’user de son pouvoir pour que les erreurs du passé ne 
se reproduisent plus 
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Comme le jour se lève au chant du coq, l’heure est 

venue pour passer de la parole { l’acte dans l’amour 

du travail bien fait et bien payant dans la discipline 

et dans l’ordre avec un contrôle journalier, 

hebdomadaire, mensuel et annuel car nous devons 

éteindre le feu de brousse à partir de la première 

branche ! 

Il faudra faire le suivi des multiples réalisations des 

projets dans le strict respect des consignes données 

pour atteindre le bénéfice et l’avantage du petit 

peuple qui ne se retrouve pas jusqu’{ ce jour. 

Voici la consolidation de la vision du Chef de l’Etat 

pour ce second quinquennat : 

 Que les erreurs du passé ne se reproduisent pas, 

 La transformation des produits miniers et 

agricoles bruts au pays ; 

 Le désenclavement des territoires du pays ainsi 

que l’assainissement des villes. 

 Créer plus  d'emplois en accélérant davantage  

la promotion de l’entreprenariat ; 

 Protéger le pouvoir d'achat des ménages par la  

stabilisation du taux de change ;  

 Protéger et assurer avec beaucoup plus 

d'efficacité la sécurité de nos populations, de notre 
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territoire, de nos biens, de poursuivre la 

diversification de notre économie et d’accroitre sa 

compétitivité, de garantir plus d'accès aux services 

de base et renforcer l’efficacité des services ;  

 Diversifier l’économie et créer une véritable 

industrie pour réduire l’importation; 

 Créer l’opportunité d’emplois pour les jeunes, les 

femmes et les personnes vivant avec handicap; 

 Eradiquer les groupes armés et sauvegarder les 

intérêts du pays et protéger effacement nos 

frontières et 

 Rendre effectif le rôle du porte-parole de 

l’opposition. 

Tout est clair, rutilant et ensoleillé que je m’épargne 

de mal vous expliquer ce que vous devriez 

normalement bien comprendre, juste en suivant le 

discours d’investiture du Chef de l’Eta réélu. 

Dire et faire sont deux verbes du troisième groupe en 

français et qui ne sont pas faciles à concilier ! 

Pour part, avec mon expérience et ma maîtrise, je 

peux offrir près de dix millions d’emplois sur toute 

l’étendue de la République avec mon projet 

d’assainissement qui fera l’objet de ma prochaine 

publication. 
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Même les compatriotes de l’opposition sont invités { 

cette table ronde pour relever le défi de la place du 

peuple à partir de la base de la Pyramide. 

L’outil intelligent du numérique et des réseaux 

sociaux va nous faciliter la vulgarisation de la pensée 

du Chef de l’Etat qui est celle d’un Congo fort, uni et 

prospère. 

N’attendons plus l’Inspection Général de Finances 

pour nous donner la liste des détourneurs des fonds 

de la République comme dans le premier 

quinquennat Cette fois-ci, éteignons la flamme à la 

première branche pour ne plus rentrer dans les 

erreurs du passé. 

Que les nouvelles nominations aux postes de gestion 

de la chose publique ne se fassent plus par 

recommandation, mais par sélection des personnes 

qu’il faut { la place qu’il pour avoir une 

administration forte et perçante. 
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CONCLUSION 

Cet aéroplane a longtemps survolé le ciel de la 

République Démocratique du Congo sans jamais se 

poser. 

Les causes majeures sont connues et conservées 

depuis longtemps. Il s’agit de cette routine 

traditionnelle et machinale du mauvais partage du 

gâteau à la tête de la pyramide de notre pays par une 

classe minoritaire des politiciens orgueilleux, 

arrogants, égoïstes, dédaigneux et apathiques qui se 

sont finalement transformés en un entonnoir qui ne 

se remplit jamais. 

Eternels insatisfaits et avides du pouvoir, de la 

considération et de la dignité, ils ont foulé aux pieds 

le petit peuple de la base de la pyramide devant 

lequel ils recourent avec la ruse du renard devant le 

corbeau pour solliciter leurs voix avant les élections. 

On peut tromper une partie du peuple tout le temps, 

mais jamais tout le peuple, tout le temps. 

Il est temps de passer { l’innovation et { la 

révolution des valeurs et des mérites. 
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Sinon, pourquoi envoyer les enfants l’école dans un 

pays où il n’y a pas de synergie entre le ministère de 

l’enseignement et celui du travail ? 

Comme le Chef de l’Etat lui-même l’a reconnu, il est 

temps d’user de tout son pouvoir pour ne plus 

tomber dans les mêmes erreurs du passé, car les 

mêmes causes produisent les mêmes effets. 

Par ailleurs, nous remercions une fois de plus le Chef 

de l’Etat ainsi que tous ceux qui ont travaillé de loin 

ou de près { ses côtés dans l’obtention de la signature 

de l’Accord de Paix entre le Rwanda et notre pays 

sous la sagesse conduite des Etats Unis. Ce grand pas 

dans la recherche des voies et moyens pour arrêter 

effectivement cette longue et triste guerre d’agression 

nous imposée injustement par les ennemis de notre 

grand, beau et riche pays devra jalousement être 

gardé et protégé pour atteindre le but escompté. 
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L’AUTEURE 

Bishop Rashidi Musowa Joséphine, Pasteur 

visionnaire et Représentante Légale de l’Eglise Cité 

de l’Eternel et membre du présidium des Eglises de 

Réveil du Congo (ERC). 

Coach et femme leader présidente du Réseau 

Africain des Femmes Fortes avec Dieu et de la 

dynamique nationale des Femmes Fortes des 26 

provinces de la RDC. Experte environnementaliste, 

spécialisée en assainissement, hygiène et salubrité 

publique. Analyste politique et Tshisekediste. 

Avec sa double tunique de servante de Dieu et de 

servante du peuple congolais, elle se lève en ce jour 

pour dire non à cette routine d’affectation aux postes 

clés des gestionnaires par convenance ou 

conciliation basée sur les regroupements politiques 

et offre l’opportunité d’éteindre la flamme { la 

première branche pour protéger la forêt dense du 

peuple congolais qui a tant souffert d’injustice, de 

rejet, de chômage, de dénuement et d’indulgence. 

Etant de l’école de notre icône politique feu Etienne 

Tshisekedi, elle ne saura point croiser les bras face à 

cette triste réalité congolaise, tant que la place du 
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petit peuple ne saura pas reconnue valablement dans 

notre pays. 

Noble raison pour laquelle elle ne cessera point cette 

lutte engagée tant qu’il y aura encore de l’encre dans 

son encrier. 

Sa porte demeure ouverte à toute innovation, toute 

nouveauté et toute primeur des uns et des autres au- 

del{ de l’appartenance sociale, politique et 

religieuse. 
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Bishop Rashidi Musowa Joséphine, Pasteur v 

LES MEMES PERSONNAGES A LA 

COMMANDE  

UN DEFI A RELEVER EN 

REPUBLIQUES DEMOCRATIQUE DU CONGO 

Egoïsme, arrogance, sous-développement, droit 

constitutionnel violé, conflits et haines politiques.  
 

 

Pourquoi ce phénomène de placer les mêmes 
types de mandataires dans la gestion de notre 

pays persiste-il ? 
Dès lors, l’opinion nationale s’interroge pourquoi 

ce phénomène persiste-t-il ? 
N’y a-t-il pas d’autres intellectuels pouvant 

répondre à ces exigences, surtout que nous 
avoisinons 100 millions d’habitants ? 

Toute problématique a droit à une solution afin de 
lutter contre l’impasse. 

 
Le peuple congolais s’efforce pour étudier, à 

apprendre un métier, ou à aller à l’étranger pour 
améliorer ses connaissances,  mais il n’arrive pas 

à mettre en application ce qu’il a appris car la route 
est barricadée par des géants égoïstes sans cœur, 
partant, le Congo se retrouve dans la monotonie 

avec une machine bloquée dans la même 
philosophie, même expérience avec une minorité 
qui bénéficie injustement des richesses de chez 

nous et la majorité vivant dans la lisère, le 
chômage et la disette. 

 
Merci Excellence Monsieur le Président Félix 

Antoine Tshisekedi Tshilombo pour avoir arraché 
cet Accord de paix entre notre pays et le Rwanda 

sous l’accompagnement des Etats-Unis. 
Prière de passer au tamis les personnes autour de 

vous pour rendre cette paix effective ! 

Pasteur Visionnaire et Représentante Légale de l’Eglise Cité de 
l’Eternel et Membre du Présidium des Eglises de Réveil du Congo 
(ERC). Juriste et Entrepreneur, Experte en Environnementaliste, 

Spécialisée en Assainissement, Hygiène et Salubrité Publique, 
Analyste Politique, Femme Politique. 
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